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Najlepsze praktyki w zakresie szkolenia sedziow i

prokuratorow

Kategoria praktyki: Innowacyjne programy nauczania lub plan szkolenia w dowolnym
obszarze

Rodzaj praktyki: Dobra praktyka Panstwo: Butgaria

Kwiecien 2014 r.

Nazwa Szkolenia dla sedziow i prokuratoréw prowadzone z udziatem
praktyki przedstawicieli innych zawodow

Nelfsieiaidi4a - Niektore instytucje  szkoleniowe podkresdlajg  wartos¢  dodang
cechy wynikajacg z organizowania szkolen dla mieszanego audytorium w
sytuacji, gdy pracy sedziéw i prokuratoréw nie mozna rozpatrywac
odrebnie, poniewaz moze pokrywac sie z dziataniami podejmowanymi
przez przedstawicieli szeregu innych zawoddw, zaréwno prawniczych,
jak i nieprawniczych.

Podejscie takie jest uznawane za bardzo skuteczne z uwagi na wartosé¢
dodang dla kazdej grupy docelowej uczestnikow, ktdérzy moga zapoznad
sie z przebiegiem danego procesu z perspektywy przedstawiciela
innego zawodu. Dzieki temu wszystkie podmioty w obszarze
sgdownictwa i spoza tego obszaru moga wykazad zrozumienie i wyzszy
poziom znajomosci funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci jako
catosci.

W Butgarii w odniesieniu do wielu aspektdw szkolenia kadr wymiaru
sprawiedliwosci stosuje sie powszechnie ogdlne podejscie mieszanego
uczenia sie. Zakres dziatan szkoleniowych zostat rozszerzony w celu
uwzglednienia: mieszanych grup szkoleniowych sktadajacych sie z osob
ze struktur wymiaru sprawiedliwosci i spoza nich, mieszanych zespotéw
szkoleniowych, mieszanych formatow szkolen i mieszanych szkolen
instytucjonalnych w strukturach wymiaru sprawiedliwosci i poza nimi.
Mieszane grupy szkoleniowe sktadaja sie z przedstawicieli roznych grup
zawodowych i moga obejmowac: sedzidw, prokuratoréw, sledczych
sgdowych, urzednikéw sadowych, funkcjonariuszy policji, pracownikow
Ministerstwa Sprawiedliwosci, specjalistow prawnikow zatrudnianych




Szkolenie sedzidw i prokuratorow wraz z przedstawicielami innych zawoddw

Dane
kontaktowe
instytugji

Inne uwagi

przez banki, ekspertow ds. medidw/dziennikarzy.

Opisane podejscie okazato sie bardzo skuteczne, poniewaz mozliwos¢
spojrzenia na dany proces z perspektywy innej grupy zawodowej jest
cennym doswiadczeniem dla kazdej grupy docelowej uczestnikow.
Dzieki temu wszystkie podmioty w obszarze sagdownictwa i spoza tego
obszaru moga lepiej zrozumiec i zaznajomic sie z funkcjonowaniem
wymiaru sprawiedliwosci jako catosci.
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Faks: +359 2 9359 101

E-mail: nij@nij.bg

Strona internetowa: http://www.nij.bg

Instytucje szkoleniowe powinny rozwazy¢ mozliwos¢ przeniesienia
opisanego powyzej systemu, ktéry mozna uznac za przyktad DOBREJ
PRAKTYKI, w szczegodlnosci jezeli s3 uprawnione do organizowania
wydarzen szkoleniowych skierowanych do przedstawicieli innych grup
zawodowych niz ich wifasna grupa zawodowa lub jezeli dziataja w
ramach partnerstwa z innymi instytucjami krajowymi.

Zrodho: Projekt pilotazowy — szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwosci: ,Cze$¢ 1 — Badanie

dotyczace najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sedziéw i prokuratoréw” realizowany przez
Europejska Siec¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN)
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