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Szkolenie koronerow

Po przeniesieniu odpowiedzialnosci za szkolenie koronerow w Anglii i
Walii z Ministerstwa Sprawiedliwosci na Kolegium Ksztatcenia Sedziow
(Judicial College) w 2012 r., Kolegium Ksztatcenia Sedziow
przeprowadzito  kompleksowa,  funkcjonalng  ocene  potrzeb
szkoleniowych w celu zapewnienia wsparcia nowo utworzonym
organom kierowniczym i szkoleniowym. Proces ten zbiegt sie z
mianowaniem nowego naczelnego koronera oraz z utworzeniem
nowego Komitetu ds. Szkolenia Koroneréw (Coroner Training
Committee), ktorego cztonkowie mieli by¢ réwniez zaangazowani w
wybdr oséb prowadzacych szkolenia i realizacje szkolen.

Opracowano kwestionariusz internetowy i zaproszono 1 300 koroneréw
i funkcjonariuszy biura koronera do przedstawienia opinii na temat
potrzeb szkoleniowych.

Zadanie przygotowania kwestionariusza powierzono osobom biorgcym
udziat we wczesniejszych szkoleniach dla koronerow. Wykaz
umiejetnosci i obowigzkdw koroneréw opracowano na podstawie ofert
pracy dla koronerdw z catego kraju. Cztonkowie grupy docelowej mieli
trzy tygodnie na wypetnienie kwestionariusza. Poproszono ich rowniez
o wyrazenie gotowosci do wziecia udziatu w wywiadach telefonicznych.

Na podstawie zgromadzonych danych przygotowano sprawozdanie
koricowe poswiecone potrzebom szkoleniowym koronerdw, ktore
zostato przekazane naczelnemu koronerowi i Komitetowi ds. Szkolen i
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postuzyto jako podstawa przy opracowywaniu plandw szkoleniowych.
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Dane Judicial College

kontaktowe Ministry of Justice, 102 Petty France
instytugji London SWaH gLJ

Zjednoczone Krolestwo

Nr tel.: +44 203 334 0700

Faks: +44 203 334 5485
E-mail: magistrates@judiciary.gsi.gov.uk

Strona internetowa: http://www.judiciary.gov.uk/training-

support/judicial-college

Inne uwagi Mimo Zze kazda instytucja organizujaca szkolenia dla kadr wymiaru
sprawiedliwosci w UE wdrozyta swdj wiasny system oceny potrzeb
szkoleniowych, podczas przeprowadzania przedmiotowego badania
zidentyfikowano kilka szczegdlnie interesujacych koncepciji.

Opisana powyzej praktyka mogtaby jednak zosta¢ uznana =za
NAJLEPSZA PRAKTYKE, ilekro¢ wymagane podejscie oznacza dla
instytucji  szkoleniowej koniecznos¢ podejmowania szybkich i
skutecznych dziatan w odpowiedzi na niedawno przyznane
kompetencje w nowym obszarze szkoleniowym.

Zrodho: Projekt pilotazowy — szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwosci: ,Cze$¢ 1 — Badanie

dotyczace najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sedziow i prokuratorow” realizowany przez
Europejska Siec¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN)
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