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Analiza praktyki sagdowej

Analiza praktyki sadowej w Estonii jest procesem polegajacym na
badaniu wszystkich istotnych aspektéw orzeczen sadowych (a w razie
koniecznosci innych dokumentéw sadowych) w celu zidentyfikowania
problemdw z jednolitym stosowaniem prawa przez sady.

W trakcie takich badan co najmniej jeden analityk (pracownik
administracyjny Sadu Najwyzszego) ocenia skale problemdw, ktére
moga wystapi¢ przy stosowaniu norm prawnych.

Wyniki tej analizy, wraz z wnioskami dotyczgcymi sposobu stosowania
okreslonych oswiadczen prawnych i ich interpretowania, s3
zamieszczane w dokumencie, ktory jest nastepnie publikowany i
rozpowszechniany wsrod sedzidw jako niewigzace zrddto informac;i
badz wzor oraz stuzy jako materiat szkoleniowy.

Celem tego mechanizmu jest wykrycie problemoéw systemowych
zwigzanych ze stosowaniem prawa, przy czym mechanizm ten nie stuzy
do celow oceny.

Chociaz analiza praktyki sgdowej ma przede wszystkim petnic¢ funkcje
narzedzia zwiekszajgcego spdjnosé stosowania prawa — jednoczesnie
dostarczajgcego sedziom zwieztej analizy praktyk sadowych
ukierunkowanej na zagadnienia praktyczne — jest ona rowniez
wykorzystywana jako zrodto uzupetniajgce przy gromadzeniu informacji
na temat potrzeb szkoleniowych.
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Inne uwagi Mimo ze kazda instytucja organizujgca szkolenia dla sedzidw i
prokuratordw w UE wdrozyta swoj wiasny system oceny potrzeb
szkoleniowych, podczas przeprowadzania omawianego badania
zidentyfikowano kilka szczegdlnie interesujacych koncepcji. Zaleta
estonskiej analizy praktyki sadowej, ktora zostata uznana za
OBIECUJACA PRAKTYKE, jest fakt, ze mozna ja rowniez wykorzystac
jako narzedzie oceny efektow szkolen.

W tym celu wykorzystuje sie wszystkie dostepne zrodta informacji i
wiacza sie te analize do ogolnej oceny potrzeb szkoleniowych, poniewaz
przy identyfikowaniu efektow przeprowadzonych szkolen mozna
rowniez okresli¢, jakich elementéw w dalszym ciggu brakuje i na czym
powinny koncentrowad sie ewentualne wymagane szkolenia
dodatkowe.

Uwaza sig, ze zmiana orzecznictwa w obszarze, ktérego dotycza
informacje zgromadzone w ramach powtdrnej analizy przeprowadzone;j
w tej samej dziedzinie po zakonczeniu szkolen, stanowi dobry miernik
efektow szkolen. Opisany powyzej system moze stanowic uzupetnienie
innych obecnie uzywanych narzedzi i metod, przy czym jest on zgodny z
4. stopniem oceny szkolenia wg Kirkpatricka.

Dokumenty wynikajace z analizy praktyki sgdowej moga rowniez stuzy¢
jako materiaty szkoleniowe. System moze do pewnego stopnia wptywac
na etapy projektowania i realizacji procesu szkoleniowego z uwagi na
fakt, ze jednostki ds. analizy moga zapewni¢ wsparcie przy
identyfikowaniu oséb prowadzacych szkolenia. Uwaza sig, ze analityk
odpowiedzialny za przygotowanie materiatow analitycznych w danej
dziedzinie jest prawdopodobnie odpowiednig osobg, by zaprezentowad
sedziom okreslone zagadnienia w czasie wykfadow, seminariéw lub
dyskusji przy okragtym stole.
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