Usposabljanje odvetnikov o pravu EU v Belgiji
Organizacija, ki se je odzvala: Ordre des Barreaux Francophones et

Germanophones (OBFG — AVOCATS.BE)

OPIS NACIONALNEGA SISTEMA USPOSABLJANJA ZA ODVETNIKE v Belgiji

1. Dostop do poklica

VisokoSolska/univerzitetna izobrazba je nujna

DA

Diploma iz prava je obvezna

DA

Koraki do pridobitve statusa kvalificiranega
odvetnika

e vpis v odvetniSko zbornico

e izpit, ki ga organizira odvetniSka zbornica (za 14
odvetniskih zbornic so na voljo §tirje centri za
poklicno usposabljanje (Centres de Formation
professionnelle))

e koncano uvajalno obdobje

Druge poti do poklica: NE

Edina izjema je Direktiva 98/5/ES z dne 17. februarja 1998 (za odvetnike, ki opravljajo poklic v Belgiji,

kvalifikacije pa so pridobili v drugi drzavi ¢lanici).

2. Usposabljanje med uvajalnim obdobjem

Ali obstaja uvajalno obdobje? | DA

Pravna podlaga:

e Clen 434 belgijskega zakonika o sodiS¢ih

® kodeks odvetniske poklicne etike, naslov 3
.stage et formation“ (Code de déontologie
de l'avocat)

Obvezno DA

Predpisano trajanje: tri leta

Pogoj za vpis v imenik odvetnikov odvetniSke
zbornice je opravljeno triletno pripravnistvo (stage)
(na podlagi ¢lena 428a belgijskega zakonika o
sodiscih).

Odvetniki, vpisani v imenik strokovnjakov, Ki
opravljajo odvetniski poklic in so kvalifikacije
pridobili v drugi drzavi C¢lanici EU, morajo
izpolnjevati  pogoje, opisane v  Clenu 477h
belgijskega zakonika o sodis¢ih.

Pravna podlaga:

Clen 434 belgijskega zakonika o sodiS&ih in ¢len 3.2
kodeksa odvetniSke poklicne etike (Code de
déontologie de l'avocat)

Vrste struktur, pristojnih za Za organizacijo prvih dveh let uvajalnega usposabljanja je odgovorna
organiziranje uvajalnega odvetniSka zbornica.

usposabljanja

I'avocat)).

V tretiem letu uvajalnega obdobja se mora kandidat udeleziti stalnega
usposabljanja, ki ustreza vsaj 20 to¢kam usposabljanja na leto (Clena
3.26 in 3.27 kodeksa odvetniske poklicne etike (Code de déontologie de
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Oblika uvajalnega
usposabljanja

pripravnistvo v zasebni odvetniki pisarni

usposabljanje iz prava s posebnim u€nim nacrtom, ki je skupen za
vse odvetnisSke pripravnike

usposabljanje o  nepravniskih  poklicnih  ve$&inah  (npr.
sporazumevanje, vodenje pisarne itd.)

usposabljanje o poklicnih ves&inah pravnikov (npr. pisanje
zahtevkov, delo s strankami itd.)

sodelovanje na vsaj eni simulirani sodni obravnavi (,exercice de
plaidoirie”) in v dezurni sluzbi pravne pomodi (,participation aux
permanences daide juridique®) (Clen 3.13 kodeksa odvetniske
poklicne etike)

Sprejemni izpit/preverjanje DA e pregled/preverjanje diplome (to je edini pregled pred
pred uvajalnim obdobjem uvajalnim obdobjem)
DA Clen 3.14 kodeksa odvetniske poklicne etike
Predpisan ucni nacrt med _
uvajalnim obdobjem Glavne ot_)ravna_vane_ teme:
o etika (najmanj 14 ur)
e organizacija odvetniSke druzbe in odvetniski
honorarji (najmanj 6 ur)
e sodni postopki in organizacija pravosodja
(najmanj 10 ur)
e kazensko pravo in kazenski postopek (najmanj
10 ur)
e pravna pomo¢ (najmanj 6 ur)
Poleg tega pa 3e 80 ur obveznega usposabljanja o0 vsaj
treh od naslednjih tem. Na primer:
e upravni postopek,
e druzinsko pravo,
e delovno pravo,
e gospodarsko in ste€ajno pravo,
¢ finanéno pravo,
e poslovno radunovodstvo.
Posebnosti v zvezi s pravom
EU in jezikovnim NE
usposabljanjem
Uvajalno obdobje razdeljeno v
razline faze NE
Ocenalizpit po uvajalnem e pisni izpiti in
obdobju DA e ustni izpiti

I1zpit dejansko ne poteka ob koncu uvajalnega obdobja,
temvec€ v prvih dveh letih pripravniStva.

3. Sistem stalnega usposabljanja

Razlikovanje med stalnim in specialistiCnim

usposabljanjem

DA
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Obveznosti v zvezi s stalnim DA Obveznosti v zvezi z obveznim usposabljanjem,
usposabljanjem kot so navedene v notranjih predpisih
odvetnisSke zbornice.
Pravna podlaga:
¢leni 3.26—-3.35 kodeksa odvetniSske poklicne
etike (Code de déontologie de l'avocat) o
stalnem usposabljanju (formation continue)
Obveznosti v zvezi s specialisticnim DA Pravna podlaga:

usposabljanjem

Cleni 4.46-4.53 kodeksa odvetniSke poklicne
etike (Code de déontologie de I'avocat)

Najvec dve temi specialistitnega usposabljanja
za posameznega odvetnika.

Seznam moznih tem specialistiCnega
usposabljanja je naveden v kodeksu odvetniSke
poklicne etike (Code de déontologie de
I'avocat).

Specializacijo prizna odvetniSska zbornica po
presoji dokazil, ki jih odvetnik predlozi kot dokaz
posebnega znanja in izkusenj v zvezi z
obravnavano temo.

Obveznosti v zvezi z u€enjem tujih
jezikov

Ni obveznosti.

Obveznosti v zvezi z vsebino prava EU
pri stalnem/specialistitcnem usposabljanju

Ni obveznosti.

4. Sistemi akreditacije in ponudniki usposabljanja

Moznost akreditacije

Akreditacijo je mogocCe dobiti za

e programe usposabljanja;
e nacionalne ponudnike usposabljanja;
e ponudnike usposabljanja iz vseh drzav ¢lanic.

Koraki v postopku akreditacije:

Poslati je treba zahtevek OBFG (¢len 3.28 kodeksa
odvetnisSke poklicne etike — Code de déontologie de
l'avocat).

Ponudnik usposabljanja, ki vlozZi zahtevek, mora placati
pristojbino v visini pristojbine, ki jo udeleZzenec placa
ponudniku usposabljanja.

Stevilo ponudnikov usposabljanja, ki
ponujajo dejavnosti stalnega
usposabljanja

vec kot 50

Vrsta ponudnikov usposabljanja, ki
razvijajo akreditirane dejavnosti stalnega
usposabljanja

odvetniSka zbornica

organizacija, ki jo vodi ali ustanovi odvetniska
zbornica

akreditirani zasebni komercialni ponudnik
usposabljanja (vklju¢no z odvetniSkimi druzbami)
akreditirani zasebni ali javni nepridobitni ponudnik
usposabljanja



http://www.avocats.be/files/publications/code/code_janvier-2013.pdf
http://www.avocats.be/
http://www.avocats.be/files/publications/code/code_janvier-2013.pdf
http://www.avocats.be/files/publications/code/code_janvier-2013.pdf

neakreditirani zasebni komercialni ponudnik

usposabljanja

neakreditirani zasebni ali javni nepridobitni ponudnik

usposabljanja

Dejavnosti in metode

Vrsta dejavnosti usposabljanja, priznana
v okviru obveznosti stalnega ali
specialisticnega usposabljanja

udelezba na klasi¢nih tecajih
usposabljanja

udelezba na konferencah za
usposabljanje

sodelovanje na dejavnostih
usposabljanja kot izvajalec
usposabljanja ali ucitelj
pisanje ¢lankov/objave

Sodelovanje na
dejavnostih
usposabljanja v
drugih drzavah
¢lanicah:

da, lahko se uposteva
pri obveznostih
stalnega
usposabljanja.
Belgijska lokalna
odvetniska zbornica
za vsak primer
posebej presodi,
koliko kreditnih tock se
udelezencu dodeli na
podlagi programa in
trajanja te€aja
usposabljanja.
Obstajajo tudi
dvostranski
sporazumi o
priznanju z nekaterimi
odvetnisSkimi
zbornicami v drugih
drzavah ¢lanicah, ki ze
veljajo ali pa se o njih
Se razpravlja.

5. Nadzor nad dejavnostmi usposabljanja

Organizacije, vklju¢ene v nadzor nad
dejavnostmi stalnega usposabljanja

Potek nadzora

Struktura, vklju¢ena v nadzor nad
dejavnostmi specialisticnega
usposabljanja

Potek nadzora




