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Sprendimy suraSymas mazose komandose

Si Nyderlanduose naudojama praktika taikoma pirminio mokymo
etape ir yra skirta galutiniams civilinés teisés srityje priimamiems
sprendimams surasyti.

Sudaromos komandos iS nedaugelio dalyviy, turinciy panasiy ziniy ir
patirties. Po dviejy dieny bendro teorinio kurso civiliniy sprendimy
surasymo tema kiekviena komanda dalyvauja penkiose regioninio arba
vietos lygmens sesijose, kurios rengiamos kas dvi savaites. Siose
sesijose komandos, dirbdamos kartu ir padedamos instruktoriaus,
vykdo praktines tikromis bylomis pagrjstas uzduotis. Toks darbas
padeda jgyti kolektyvinio mokymosi patirties rengiant gera, analitiskai
pagrjsta ir motyvuotg sprendima.

Stazuotojy darbo vietoje dirbantis mentorius taip pat dalyvauja
komandos mokymosi sesijose.

Training and Study Centre for the Judiciary (SSR) (Teiséjy mokymo ir
studijy centras (TMSC))
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Sprendimy surasymas mazose komandose

Kitos pastabos

Si PERSPEKTYVI PATIRTIS ypa¢ aktuali 3alims, kuriose rengiami
pirminiai mokymai yra pagrjsti vien mentoriy dalyvavimu teismuose
arba kurios rengiamos atsizvelgiant j dvejopa pirminio mokymo etapo
pobudj. Tai reiskia, kad staZzuotojas dirba teisme, taciau kartu dalyvauja
keliose centrinio arba regioninio mokymo centro rengiamose bendro
mokymo sesijose.

Sivo atveju pirmiau nurodyta metodika padeda sukurti tinkama
Svietimo ir (arba) mokymo darbo vietoje ir mokymo centre rysj, nes
darbo vietos mentoriai ir kursy instruktoriai mokymosi komandose dirba
kartu.

Vis délto darbo mazose mokymosi komandose, kuriose uztikrinama
saugi mokymosi aplinka ir daugiau démesio skiriama mokymuisi
vieniems i$ kity, o ne i instruktoriaus, metodika gali bUti pritaikyta ne
tik bet kurioje mokymo sistemoje, bet ir testinio mokymo veikloje.

Norint pradéti taikyti tokias procediras, reikia sukurti projekto grupe,

kurig sudaryty TMSC darbuotojai (jgaliotas civilinés teisés teiséjas, kursy
valdytojas ir Svietimo srities mokslininkas) ir teismo pareiginas.

Saltinis: Europos teiséjy mokymo tinklo (ETMT) jgyvendintas Europos teiséjy mokymo bandomasis

projektas ,,2 dalis. Teiséjy ir prokurory mokymo geriausios patirties tyrimas".




