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Nazwa Ocena indywidualnych potrzeb edukacyjnych
praktyki

\lelisieriplig 4= Opisywany system mozna uznac za jeden z elementow mechanizmu
cechy oceny indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

Gdy okreslone zagadnienie zostanie uznane za odpowiadajace na
0golng potrzebe szkoleniowa i zostanie opracowany program
szkoleniowy w celu zaspokojenia tej potrzeby, otwiera sie mozliwosc
rejestracji w programie. Na dwa do czterech tygodni przed
rozpoczeciem szkolenia zarejestrowani uczestnicy sg proszeni o
wypetnienie zindywidualizowanego kwestionariusza, ktory stuzy dwom
celom:

» ocenie aktualnego poziomu wiedzy uczestnikow na dany temat
orazich doswiadczen w tym zakresie;

» zidentyfikowaniu kwestii bedacych przedmiotem
zainteresowania/obaw.

W  przypadku uzyskania odpowiednich informacji zwrotnych w
odpowiedziach na pytania zawarte we wspomnianym kwestionariuszu
zastosowanie tej praktyki przyczyni sie do zwiekszenia skutecznosci
szkolenia na wiele sposobow:

» szkolenie zostanie dostosowane do sredniego poziomu
znajomosci tematu wsrdd jego uczestnikow;

* pierwotny plan szkolenia mozna zmodyfikowa¢ w celu
zaspokojenia okreslonych lub nieprzewidzianych potrzeb




Ocena indywidualnych potrzeb edukacyjnych

indywidualnych;

* zapewnione zostana praktyczne informacje, ktorymi uczestnicy
sg bezposrednio zainteresowani; oraz

* mozna rowniez udzieli¢ zindywidualizowanych odpowiedzi na
wczesniej zadane pytania odnoszace sie do codziennej pracy
uczestnikow.
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Inne uwagi Mimo ze kazda instytucja organizujaca szkolenia dla kadr wymiaru
sprawiedliwosci w UE wdrozyta swdj wtasny system oceny potrzeb
szkoleniowych, podczas przeprowadzania przedmiotowego badania
zidentyfikowano kilka szczegolnie interesujgcych koncepgji.

W opinii EIPA opisana metoda stanowi réwniez dobry przyktad
potwierdzajgcy istnienie powigzania miedzy ocena potrzeb
szkoleniowych a analiza szkolen, poniewaz jest ona powigzana ze
srodokresowa oceng skutkow szkolenia, ktorg przeprowadza sie za
pomocg ankiet internetowych lub  bezposrednich  rozmow
telefonicznych. Obecnie EIPA rozwaza mozliwos¢ udostepnienia tych
kwestionariuszy w formie ankiet internetowych.

Metode te mozna uzna¢ za NAJLEPSZA PRAKTYKE.

Zrodho: Projekt pilotazowy — szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwosci: ,,Cze$¢ 1 — Badanie

dotyczace najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sedziow i prokuratorow” realizowany przez
Europejska Siec¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN)
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