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Nazwa System analizy i oceny skutkow
praktyki

Najistotniejsze ERA korzysta z tego mechanizmu w ramach systemu analizy i oceny
cechy skutkdw warsztatow szkoleniowych, podczas ktérych wdraza sie
moduty szkoleniowe poswieconej problematyce unijnego prawa
rodzinnego na potrzeby Komisji Europejskiej.

Aby ustali¢ efektywnos¢ zrealizowanych warsztatow, wprowadzono
dwuetapowy proces oceny.

Bezposrednio po zakonczeniu warsztatow wszyscy uczestnicy s3
proszeni o wypetnienie szczegotowego kwestionariusza oceny, ktory
dotyczy jakosci warsztatow. Wspomniane formularze oceny zawieraja
rowniez pytania dotyczace tresci seminarium oraz zastosowanej
metodyki, zapewnionych materiatow szkoleniowych i jakosci informacji
przekazywanych przez osoby prowadzace szkolenia.

Poza tymi przekazywanymi bezposrednio informacjami zwrotnymi
uczestnicy warsztatow biorg rdéwniez udziat w procesie oceny
srodokresowej rezultatow i wptywu warsztatow w dtuzszym terminie.
Dzieki temu, Zze przed zakonczeniem warsztatow organizator
warsztatow przypominat uczestnikom o wypetnieniu formularza oceny
poczatkowej oraz przewidziat drobny upominek w ramach
podziekowania za wypetnienie formularza, udato sie zebrac informacje
zwrotne od okoto 9o% uczestnikdw. Za posrednictwem formularza
oceny srodokresowej zebrano mniej informacji zwrotnych, gdyz od
okoto 50% uczestnikow, niemniej swiadczy to o pozytywnym wptywie
warsztatow.
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Inne uwagi Opisana metoda potaczonej oceny stanowi realizacje 1., 2. i 3. stopnia
oceny szkolenia wg modelu Kirkpatricka.

W potaczeniu z dokumentem ,Potrzeby szkoleniowe, analiza i ocena
skutkow” opisanym w sekcji poswieconej ocenie potrzeb szkoleniowych
metoda ta stanowi rowniez dobry przyktad wzajemnego powigzania
miedzy oceng potrzeb szkoleniowych a analiza szkolenia i z tego
wzgledu mozna wuzna¢ j3 za NAJLEPSZA PRAKTYKE, ktorej
przenoszenie jest zalecane.

Zrédto: Projekt pilotazowy — szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwosci: ,,Cze$¢ 1 — Badanie

dotyczace najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sedziow i prokuratorow” realizowany przez
Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN)
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