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Potrzeby szkoleniowe, analiza i ocena skutkow

Przedmiotowy system analizy i oceny skutkdéw zostat opracowany w
szczegolnosci z mysla o ocenie rezultatow warsztatdw organizowanych
w celu wdrazania modutéw szkolen w zakresie unijnego prawa
rodzinnego na potrzeby Komisji Europejskie;.

Dwa lub trzy miesigce przed rozpoczeciem kazdego z warsztatow
zainteresowanym (lub zarejestrowanym) uczestnikom przesyta sie, poza
formularzem rejestracyjnym, réwniez kwestionariusz wstepnej oceny
potrzeb szkoleniowych. Za pomocy tego krotkiego kwestionariusza
potencjalni uczestnicy pokrotce przedstawiaja swoje profile zawodowe i
doswiadczenie w obszarze ogolnie rozumianego prawa UE, a scislej
rzecz biorgc — w obszarze unijnego prawa rodzinnego.

Pytania stuzg zbadaniu powodoéw, dla ktdérych sedziowie i prokuratorzy
zarejestrowali sie w celu wziecia udziatu w warsztatach, a takze
uzyskaniu informacji na temat ich oczekiwan dotyczacych szkolen
prowadzonych w trakcie warsztatow.

Dzieki przeanalizowaniu tych danych organizatorzy szkolen moga
uzyskac istotne informacje na temat profilu zawodowego potencjalnych
uczestnikdw i ich stopnia znajomosci zagadnien objetych szkoleniem, a
tym samym sg w stanie wyznaczy¢ priorytety szkoleniowe, ktore w
najwiekszym stopniu przyczynia sie do realizacji celéw programowych.

Taka wstepna ocena potrzeb szkoleniowych moze potencjalnie
przynies¢ podwojna korzysé w postaci zwiekszenia skutecznosci szkolen
w obszarach wybranych przez zarejestrowanych kandydatéw oraz
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bardziej  precyzyjnego  okreslenia  indywidualnych  potrzeb

szkoleniowych tych kandydatow.
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Inne uwagi Mimo Zze kazda instytucja organizujaca szkolenia dla kadr wymiaru
sprawiedliwosci w UE wdrozyta swdj wtasny system oceny potrzeb
szkoleniowych, podczas przeprowadzania przedmiotowego badania
zidentyfikowano kilka szczegdlnie interesujacych koncepciji.

Opisany powyzej mechanizm stanowi dobry przyktad potwierdzajacy
istnienie powigzania miedzy oceng potrzeb szkoleniowych a analiza
szkolenia, poniewaz zostat opracowany jako proces stuzacy realizacji
podwdjnego celu polegajacego na ocenie zaréwno natychmiastowych
skutkow szkolenia, jak i jego wptywu w srednim okresie. Dlatego tez
mozna go uznac za NAJLEPSZA PRAKTYKE.

Zrodho: Projekt pilotazowy — szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwosci: ,,Cze$¢ 1 — Badanie

dotyczace najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sedziow i prokuratorow” realizowany przez
Europejska Siec¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN)
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