
 

1 

 

Tava liik: parim tava      Asutus: Euroopa Õigusakadeemia (ERA) 

   Aprill 2014  

 

Kohtunike ja prokuröride koolitamise parimad tavad 

Tava kategooria: koolitusel osalemise ja koolituse mõju hindamine 

 

Tava nimetus Koolituste ja nende mõju hindamise süsteem 

Peamised 
tunnusjooned 

Euroopa Õigusakadeemia (ERA) kasutab seda mehhanismi selliste 

seminaride ja nende mõju hindamise süsteemi osana, mida pakutakse 

Euroopa Komisjonile moodulitena ELi perekonnaõiguse valdkonnas. 

Selleks et hinnata, kas läbiviidud seminarid töötati välja tõhusalt, 

kasutatakse kaheosalist protsessi. 

Kohe pärast seminari palutakse kõigil osalejatel täita üksikasjalik 

hindamisküsimustik eesmärgiga hinnata seminari enda kvaliteeti. Need 

hindamisvormid sisaldavad ka küsimusi seminari sisu ja metoodika, 

esitatud koolitusmaterjalide ja koolitajate töö kvaliteedi kohta. 

Lisaks sellele vahetule tagasisidele palutakse osalejatel anda koolituse 

tulemuste ja mõju kohta hinnang ka mõne aja möödudes, mis hõlmab 

hindamist pikemas perspektiivis. Tänu seminari korraldaja poolt enne 

seminari lõppu edastatud meeldetuletusele ja esialgse hindamisvormi 

täitmise eest tänutäheks antud väikesele meenele suudeti vastused 

saada umbes 90% osalejatelt. Mõne aja möödudes antud hinnangu abil 

saadi vähem tagasisidet – vastas umbes 50% osalejatest –, kuid selle 

abil saadi siiski aimu koolituse mõjust. 

Asutuse 
kontaktandmed 

Academy of European Law (ERA) 

Metzer Allee 4 

54295 Trier, GERMANY 

Tel: + 49 6519 3737-0 

Faks: + 49 6519 3737-773 

E-post: info@era.int 
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Koolituste ja nende mõju hindamise süsteem 

Veebisait: https://www.era.int  

Märkused Kirjeldatud kombineeritud hindamismeetod vastab Kirkpatricku 

koolituse hindamise mudeli 1., 2. ja 3. tasemele. 

Koos koolitusvajaduse väljaselgitamist käsitleval teabelehel 

„Koolitusvajadus ja selle väljaselgitamine ning koolituse mõju 

hindamine” kirjeldatud tavaga kujutab eespool kirjeldatud tava endast 

head näidet selle kohta, kuidas ühendada omavahel koolitusvajaduste 

väljaselgitamine ja koolituse hindamine, ning seda tava võib pidada 

PARIMAKS TAVAKS, mis on soovitatav üle võtta. 

 

Allikas: Euroopa õigusalase koolituse teemaline katseprojekt „Lot 1 – Study on best practices in training 
judges and prosecutors”. Küsitluse viis läbi Euroopa õigusalase koolituse võrgustik (EJTN). 
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