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Uceni ve velkych tymech — metoda ,snéhové koule"

Tento postup se v Anglii a Walesu pouziva v rostouci mife ve
vzdélavacich programech, které zahrnuji vétsi skupiny. Forma vyuky
a délka trvani budou zaviset na poctu zucastnénych osob.

Tato metoda byla navrzena s cilem umoznit velkym skupindm
generovat komplexni mysleni nebo spolupracovat za Ucelem urceni
spole¢ného souboru moznosti nebo podnétld. Metoda byla pfijata jako
zpUsob upevnéni znalosti nebo podpory spoluprace pfi rozvijeni novych
podnéty, tudiz podnécovani tvofivosti a spole¢ného uceni.

K zakladnim kritériim patfi to, ze témata a vysledky uceni musi byt pro
skupiny relevantni. Timto zpdsobem mohou zhodnotit svou Ulohu,
kterou prispély k Uspéchu tohoto vzdélavani. Potfebna doba bude
zaviset na velikosti skupiny a slozitosti otazek.

Napriklad u skupiny 24 osob se zacind se Ctyfmi skupinami po Sesti
Ucastnicich. Tyto Ctyfi skupiny projednaji dané téma a zjisti, jaké na néj
maji nazory.

Po 20-40 minutach (podle slozitosti tématu) se Ctyri skupiny po Sesti
osobach spoji a utvori dvé skupiny 12 osob, které spolupracuji po dobu
15—-30 minut s cilem podélit se o své myslenky a dospét ke spole¢nému
stanovisku.

V konecné fazi spolupracuji po dobu 20 minut dvé skupiny 12 osob
scilem urcit spolecna témata a/nebo spolecny soubor myslenek.
Konecny soubor podnétdl je poté posouzen v plénu.

Vsechny faze uceni se uskutecnuji v jedné velké mistnosti. Zpocatku
sedi skupiny u stol, nebo se shromazdi u flipchartd. Poté, co se skupiny
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rozsifi, hledaji si Ucastnici vlastni zpdsob shromazdovani a sbirani
podnétl. Tento postup koordinuji jedna az dvé osoby, které vystupuiji
jako ¢asoméridi a fidi jednotlivé faze uceni.

Dobry koordinator bude skupinu vybizet ke spolupraci a bude fidit tfi

nebo Ctyri faze uceni a kontrolovat ¢as. Koordinaci v ramci svych skupin
zajistuji i samotni Ucastnici.
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PleilStaeraaeian s Uceni je rovnéz velmi nakladové efektivni, jelikoz Ucastnici pracuji ve
skupinach sami s pomoci jednoho ¢i dvou koordindtor(. Logistické
pozadavky jsou malé — dostatecné velka mistnost, aby skupiny mohly
pracovat spolecné, a materidly, které jim umozni zachytit jejich
myslenky (flipcharty, bilé tabule, papir a tuzky).

Tato metoda je snadno prenositelng, je mozné ji pouzit v ramci dalSiho
nebo pocdate¢niho vzdélavani a Ize ji pokladat za NEJLEPSI POSTUP.

Zdroj: Pilotni projekt — Evropské justi¢ni vzdélavani: ,Cdst1 — Studie o osvédéenych postupech ve

vzdélavani soudcu a statnich zastupci*, kterou provedla Evropska sit pro justi¢ni vzdélavani.
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