
 

1 

 

Tyyppi: paras käytäntö      Maa: Englanti ja Wales 

huhtikuu 2014  

 

Parhaita käytäntöjä tuomarien ja syyttäjien 
koulutuksessa 
Luokka: Koulutustarpeiden arviointi (TNA, training needs assessment) 

 

Otsikko Kuolinsyyn selvittäjien koulutus 

Keskeiset 
piirteet 

Kuolinsyyn selvittäjien koulutus siirrettiin Englannissa ja Walesissa 

oikeusministeriöltä oikeusalan koulutuslaitokselle vuonna 2012. 

Samalla kuolinsyyntutkintaan nimitettiin uusi johtaja ja alalle 

perustettiin uusi koulutuskomitea (jonka jäsenten on tarkoitus osallistua 

kouluttajien valintaan ja koulutuksen toteuttamiseen). Oikeusalan 

koulutuslaitos (Judicial College) suoritti tämän jälkeen kattavan arvion 

koulutustarpeista tukeakseen vasta nimitettyjä hallinto- ja 

koulutuselimiä. 

Arviointia varten laadittiin kyselylomake, ja kaikkia 1 300:aa kuolinsyyn 

selvittäjää pyydettiin kertomaan koulutustarpeensa. 

Kyselylomakkeen laativat aiempien kuolinsyyntutkinnan 

koulutustyöryhmien jäsenet. Kuolinsyyn selvittäjiltä vaadituista 

taidoista ja tehtävistä laadittiin luettelo, jonka perustana käytettiin 

kuolinsyyn selvittäjiä koskevia työpaikkailmoituksia eri puolilta maata. 

Kohderyhmiin kuuluville annettiin kolme viikkoa aikaa vastata 

kyselylomakkeeseen. Heitä pyydettiin lisäksi ilmoittamaan 

halukkuudestaan osallistua puhelinhaastatteluihin. 

Kuolinsyyn selvittäjien koulutustarpeista laadittiin saatujen tietojen 

perusteella loppuraportti, joka toimitettiin kuolinsyyntutkinnan 

johtajalle sekä koulutuskomitealle opetusohjelmien suunnittelua 

varten.  
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Kuolinsyyn selvittäjien koulutus 

 

Yhteystiedot Judicial College  

Ministry of Justice, 102 Petty France 

London SW1H 9LJ 

United Kingdom 

Puhelin: + 44 203 334 0700 

Faksi: + 44 203 334 5485 

Sähköposti: magistrates@judiciary.gsi.gov.uk 

Verkkosivusto: http://www.judiciary.gov.uk/training-support/judicial-

college 

Huomautuksia Vaikka jokainen tuomareiden koulutuslaitos EU:ssa on luonut oman 

järjestelmänsä koulutustarpeiden määrittämiseksi, tämän tutkimuksen 

yhteydessä nousi esiin joitakin erityisen mielenkiintoisia ideoita. 

Edellä kuvattu käytäntö voitaisiin luokitella PARHAAKSI 

KÄYTÄNNÖKSI tilanteissa, joissa oppilaitoksen on omaksutun 

lähestymistavan vuoksi voitava järjestää nopeasti ja tehokkaasti uutta 

koulutusta osaamisluetteloon lisätyn taidon alalla. 

 

Lähde: Pilottihanke - Eurooppalainen oikeusalan koulutus ”Erä 1 – Tutkimus tuomarin- ja 
syyttäjänkoulutuksen parhaista käytännöistä”. Toteutus: Euroopan juridinen koulutusverkosto (EJTN). 
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