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Samoocena w kwestii sporzgdzania orzeczen

Omawiana metoda szkoleniowa odpowiada na zapotrzebowanie na
szkolenie na temat sporzadzania opinii sadowych, zapewniajgce
indywidualne informacje zwrotne dla uczestnikow szkolenia, tak aby
usprawnic proces faktycznego przyswajania tej umiejetnosci.

W Estonii metode te zastosowano w kontekscie doskonalenia
zawodowego i obejmuje ona dwa etapy:

najpierw organizuje sie seminarium wprowadzajace dla stosunkowo
niewielkiej grupy uczestnikéw, prowadzone przez doswiadczonego
sedziego i koncentrujgce sie na technikach i wymogach prawnych
zwigzanych ze sporzadzaniem orzeczen sgdowych konczacych
postepowanie w sprawie;

nastepnie, na etapie przekazywania informacji zwrotnych, kazdego
uczestnika zacheca sie do przestania jednego wyroku konczacego
postepowanie w sprawie z uzasadnieniem do oceny dwom recenzentom
— innym sedziom lub wyktadowcom akademickim dysponujacym
wysoko rozwinietymi umiejetnosciami wnioskowania prawniczego.

Ocene taka przeprowadza sie w warunkach podwdjnej Slepej proby —
recenzenci nie wiedzg, czyja opinie oceniaja, a autor opinii otrzymujacy
informacje zwrotne nie wie, kto oceniat jego opinie.

W przekazywanych informacjach zwrotnych recenzenci koncentrujg sie

na toku rozumowania prawnego i argumentacji zastosowanych w
wyroku, nie zas na tym, czy zgadzaja sie z ostatecznym

rozstrzygnieciem danej sprawy.
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Jak dotad instytucje szkoleniowe korzystaty z systemu oceny
dokumentow pisemnych na zasadzie podwdjnie $lepej proby wytacznie
przy egzaminach wstepnych lub koncowych.

Na etapie aplikacji osoby prowadzace szkolenia (w szkotfach
sgdownictwa) i opiekuni (w sadach) przekazujacy informacje zwrotne na
temat probnych opinii  prawnych lub orzeczen konczacych
postepowanie w sprawie przygotowanych przez aplikantow zazwyczaj
wiedzg, kto jest ich autorem. Mozna rowniez argumentowac, ze taki
system umozliwia lepszg interakcje miedzy aplikantem a osobg
prowadzaca szkolenie, utatwiajagc prowadzenie szkolenia (szkolenie
moze zosta¢ przeprowadzone w odpowiedni sposdb wylgcznie
wowczas, gdy osoba prowadzaca z wyprzedzeniem otrzyma informacje
na temat mocnych i stabych stron uczestnika szkolenia).

Opisang powyzej DOBRA PRAKTYKE moze jednak wuznac¢ za
interesujacy eksperyment w obszarze doskonalenia zawodowego.
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