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Otsikko Osallistava arviointi

Keskeiset Ranskassa tuomarikoulutettavat arvioivat jatkuvasti peruskoulutustaan
piirteet ja tekevat ehdotuksia koulutusjarjestelman parantamiseksi.

Kaikkia tuomarikoulutettavia pyydetdaan tayttamaan yksityiskohtainen
kyselylomake, jossa he arvioivat opiskeluaikaansa Ranskan kansallisessa
tuomarinkoulutuslaitoksessa (Ecole Nationale de la Magistrature,
ENM). Kyselylomakkeen voi ladata ENM:n verkkosivuilta, kun
kahdeksan kuukauden mittainen opintojakso Bordeaux'ssa sijaitsevassa
koulussa on suoritettu.

Kyselylomakkeessa kehotetaan koulutettavia arvioimaan omaa
kehitystaan seka sita, onko koulutus antanut heille riittavat taidot.
Kyselylomakkeeseen ei ole pakko vastata, mutta tuomarikoulutettaville
kerrotaan, ettda kyselylomakkeen avulla ENM voi parantaa
opetusohjelman sisdltéa ja harjoituskursseja. Kyselylomakkeen
tayttamiseen saattaa kulua jopa kolme tuntia, koska kysymyksia on
paljon.  Vastaukset kasitelldadan  anonyymisti.  Viime  vuonna
kyselylomakkeen taytti noin 75 prosenttia koulutettavista.

ENM:n jarjestamaa taydennyskoulutusta arvioidaan jatkuvasti.
Tuomarikoulutettavien ~ vuosikurssi  jaetaan  noin 20 henkilon
pienryhmiin tyopajaopetusta varten. Jokainen pienryhma valitsee
keskuudestaan  edustajan.  Pienryhmien  edustajat  tapaavat
koulutusjohtajan  kerran kuussa ilman opettajia arvioidakseen
koulutusta  ja  keskustellakseen  valittomasti  toteutettavista
parannuksista. Koulutusjohtaja laatii tapaamisesta raportin, joka
toimitetaan kaikille opettajille. Kurssien sisaltda tai muotoa voidaan
ndin ollen muuttaa pienryhmien edustajien tekemien huomioiden
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perusteella.

Vuosittain kolme tai nelja pienryhmien edustajaa osallistuu pitkan
aikavalin arviointiin yhdessa koulutusjohtajan kanssa. Edustajien
tehtavana on ideoida kurssien sisdltod, opetusohjelman organisointia ja
pedagogiikkaa seka esittaa huomioita tai tehda ehdotuksia
opintojakson kehittamiseksi. Arviointityo alkaa noin kolmen kuukauden
kuluttua siita, kun he ovat aloittaneet opintonsa ENM:ssa.

Arviointityo ei lopu opintojakson paattyessa, vaan samat edustajat
jatkavat tyotaan kymmenen kuukauden mittaisen
tuomioistuinharjoittelun ajan. Nain he voivat arvioida ENM:n
koulutuksen sisaltdoa ja pedagogiikkaa hyddyntaessaan saamaansa
oppia tuomioistuintydssa. Tana aikana edustajat pitavat edelleen
yhteytta koulutusjohtajaan ja muihin koulutettaviin, jotka hekin voivat
tehda koulutuksen kehittamista koskevia ehdotuksia.

Tuomioistuinharjoittelun aikana pienryhmien edustajat tekevat
yhteisty6ta myds ENM:n seuraavan vuosikurssin edustajiksi valittujen
henkildiden kanssa. Nain koulutusjohtaja saa yksityiskohtaista
palautetta koulutuksesta.

Arviointimenetelma on  osoittautunut  erittdin  tehokkaaksi.
Tuomarikoulutettavilla on yleensd hyvin mielenkiintoisia ehdotuksia,
jotka myo0s sisallytetdan usein opetussuunnitelmaan. Viime vuonna
opetusohjelmaan lisattiin esimerkiksi itseopiskelujaksoja.
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