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Informacije zagotovil: Romunska nacionalna zveza odvetniških zbornic (Uniunea Naţională a 
Barourilor din România – U.N.B.R.) 

april 2014 

 

Sistemi usposabljanja odvetnikov v EU 
Romunija 

 

OPIS NACIONALNEGA SISTEMA USPOSABLJANJA ZA ODVETNIKE v Romuniji 

1. Dostop do poklica 

Visokošolska/univerzitetna 

izobrazba 

DA 

Diploma iz prava je obvezna DA 

Koraki do pridobitve statusa 

kvalificiranega odvetnika 
 vpis v odvetniško zbornico; 

 državni izpit (izpit organizira romunska 

nacionalna zveza odvetniških zbornic 

(UNBR) (Uniunea Nationala a Barourilor din 

Romania), izvaja pa ga nacionalni inštitut za 

usposabljanje in izpopolnjevanje odvetnikov 

(Institutul National pentru Pregatirea si 

Perfectionarea Avocatilor)). Izpit temelji na 

metodologiji, ki jo izdela in odobri romunska 

nacionalna zveza odvetniških zbornic; 

 končano uvajalno obdobje. 

 

V Romuniji obstajata dve kategoriji odvetnikov: 

odvetniki, ki so vpisani v romunske odvetniške 

zbornice; 

 

pravni svetovalci, ki so zaposleni pri zasebnih 

ali javnih subjektih ali jih imenujejo javni organi. 

http://unbr.ro/ro/
http://unbr.ro/ro/
http://www.inppa.ro/home.php
http://www.inppa.ro/home.php
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Ti niso vpisani v odvetniško zbornico. 

Obveznost pravnih svetovalcev je, da branijo 

pravice in interese organa ali subjekta, ki ga 

zastopajo (člen 14 zakona št. 514 z dne 

28. novembra 2013 (glej spodaj „Pravna 

podlaga“)). 

Druge poti do poklica Poti za prehod iz drugih poklicev: 

Osebe, ki so opravile izpite za opravljanje 

odvetniškega poklica ter so pridobile in pet let 

opravljale funkcijo sodnika, tožilca, notarja, 

pravnega svetovalca, pravnega strokovnjaka v 

parlamentu, predsedniški upravi, vladi, na 

ustavnem sodišču, v uradu varuha človekovih 

pravic, na računskem sodišču ali v 

zakonodajnem svetu, pridobijo status 

popolnoma kvalificiranega odvetnika, ne da bi 

morale opraviti uvajalno obdobje ali opravljati 

državni izpit, če je kandidat uspešno opravil izpit 

po opravljenem uvajalnem obdobju na svojem 

prejšnjem položaju. 

Odvetniški pripravniki, ki so opravljali funkcijo 

člana parlamenta, župana, podžupana, 

predsednika okrajnega sveta ali 

podpredsednika okrajnega sveta, lahko na 

zahtevo pridobijo status popolnoma 

kvalificiranega odvetnika. 

2. Usposabljanje med uvajalnim obdobjem 

Ali obstaja uvajalno 

obdobje? 
DA Pravna podlaga: 

odvetniki: 

 Legea Nr 51/1995 (v romunščini) 

(zakon št. 51/1995 o organizaciji 

in opravljanju odvetniškega 

poklica); 

http://unbr.ro/ro/legea-nr-511995/
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 statut odvetnikov (objavljen v 

uradnem listu št. 898 z dne 

19. decembra 2011); 

pravni svetovalci: 

 v romunščini: Legea nr. 514 din 28 

noiembrie 2003 

(v angleščini: zakon št. 514 z dne 

28. novembra 2003) 

Obvezno DA Predpisano trajanje: 

dve leti (za odvetnike in pravne 

svetovalce) 

Vrste struktur, 

pristojnih za 

organiziranje 

uvajalnega 

usposabljanja 

odvetniki: 

Institutul National pentru Pregatirea si Perfectionarea 

Avocatilor 

(nacionalni inštitut za usposabljanje in izpopolnjevanje 

odvetnikov); 

pravni svetovalci: 

Uniunea Colegiilor Consilierilor Juridici din Romania 

(romunska zveza združenj pravnih svetovalcev) 

Oblika uvajalnega 

usposabljanja 
 odvetniki: pripravništvo v zasebni odvetniški 

pisarni; 

 pravni svetovalci morajo opraviti uvajalno 

obdobje pod mentorstvom višjega pravnega 

svetovalca. 

Sprejemni 

izpit/preverjanje pred 

uvajalnim obdobjem 

DA  pregled/preverjanje diplome 

Predpisan učni načrt 

med uvajalnim 

obdobjem 

DA 

Glavne obravnavane teme: 

 civilno pravo in civilno procesno pravo; 

 kazensko pravo in kazensko procesno pravo; 

http://unbr.ro/ro/wp-content/uploads/2013/10/Statutul_Profesiei_de_Avocat_041013.pdf
http://www.ccj.ro/display/legea-nr-514-din-28-noiembrie-2003
http://www.ccj.ro/display/legea-nr-514-din-28-noiembrie-2003
http://www.ccj.ro/display/the-parliament-of-romania-law-no-514-of-28-november-2003
http://www.ccj.ro/display/the-parliament-of-romania-law-no-514-of-28-november-2003
http://www.inppa.ro/home.php
http://www.inppa.ro/home.php
http://www.ccj.ro/
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 pravo EU, Evropska konvencija o človekovih 

pravicah; 

 predpisi o opravljanju odvetniškega poklica, 

vodenje strokovne organizacije; 

pravo konkurence 

Posebnosti v zvezi s 

pravom EU in 

jezikovnim 

usposabljanjem 

Zahteve glede prava EU – obravnavane teme: 

 institucije EU; 

 zakonodaja EU; 

 Sodišče Evropske unije; 

 sodna praksa EU. 

 

Zahteve glede jezikovnega usposabljanja ne 

obstajajo. 

Uvajalno obdobje 

razdeljeno v različne 

faze 

DA  različna obdobja za obravnavanje 

različnih vidikov prava; 

 različna obdobja za obravnavanje 

različnih ravni sodnega sistema; 

 različna obdobja za obravnavanje 

različnih vidikov poklica 

Ocena/izpit po 

uvajalnem obdobju 

DA  pisni izpiti; 

 ustni izpiti 

3. Sistem stalnega usposabljanja 

Razlikovanje med stalnim in 

specialističnim 

usposabljanjem 

NE 

Obveznosti v zvezi s 

stalnim 

usposabljanjem 

DA Pravna podlaga: 

člen 23, odstavek 4, zakona št. 51/1995 in 

oddelek 3 (členi 314–317) statuta odvetnikov. 

 obveznosti v zvezi z obveznim 

usposabljanjem, kot so določene z 

nacionalno zakonodajo; 

 obveznosti v zvezi z obveznim 

usposabljanjem, kot so navedene v 
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notranjih predpisih odvetniške zbornice. 

Obveznosti v zvezi s 

specialističnim 

usposabljanjem 

NE Specialistično usposabljanje ni predvideno niti z 

nacionalno zakonodajo niti z notranjimi 

predpisi. 

Obveznosti v zvezi z 

učenjem tujih jezikov 

Ni obveznosti. 

Obveznosti v zvezi z 

vsebino prava EU pri 

stalnem/specialistične

m usposabljanju 

DA – v skladu s pravno podlago: 

 

stalno usposabljanje pomeni nadgrajevanje znanja o: 

 novih področjih prava; 

 postopkih in zakonodaji, ki se uporabljajo v 

Evropski uniji; 

stalno usposabljanje odvetnikov mora biti na isti ravni 

kot v drugih državah članicah Evropske unije. 

4. Sistemi akreditacije in ponudniki usposabljanja 

Možnost akreditacije  programov usposabljanja; 

 nacionalnih ponudnikov usposabljanja 

Število ponudnikov 

usposabljanja, ki ponujajo 

dejavnosti stalnega 

usposabljanja 

med 21 in 50 

Vrsta ponudnikov 

usposabljanja, ki razvijajo 

akreditirane dejavnosti 

stalnega usposabljanja 

odvetniške zbornice 

Dejavnosti in metode 

Vrsta dejavnosti 

usposabljanja, priznana v 

okviru obveznosti stalnega 

ali specialističnega 

usposabljanja 

 udeležba na 

klasičnih tečajih 

usposabljanja; 

 tečaji 

usposabljanja na 

daljavo; 

Sodelovanje na 

dejavnostih 

usposabljanja v 

drugih državah 

članicah: 
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 moduli e-učenja; 

 spletni seminarji; 

 dejavnosti 

kombiniranega 

učenja; 

 udeležba na 

konferencah za 

usposabljanje; 

 sodelovanje na 

dejavnostih 

usposabljanja kot 

izvajalec 

usposabljanja ali 

učitelj; 

 pisanje 

člankov/objave 

da, obveznosti v zvezi 

z usposabljanjem je 

mogoče izpolniti s 

sodelovanjem na 

dejavnostih 

usposabljanja v drugih 

državah članicah EU. 

5. Nadzor nad dejavnostmi usposabljanja 

Organizacije, vključene v 

nadzor nad dejavnostmi 

stalnega usposabljanja 

odvetniške zbornice 

Potek nadzora ocena izpolnjevanja pisnih zahtev odvetniške 

zbornice 

 

Vir: Pilotni projekt – Evropsko izobraževanje v pravosodju: „Sklop 2 – Študija o usposabljanju 

odvetnikov o pravu EU“, ki sta jo izvedla Svet odvetniških združenj Evrope (CCBE) in Evropski 

inštitut za javno upravo (EIPA) 
 


