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Kis csoportok — hatarozatok irasba foglalasa

Ezt a gyakorlatot Hollandiaban alkalmazzak az alapképzés soran, célja
a polgari jogi terileten az Ugydonté hatarozatok irdsba foglalasa.

A hasonld tudasy és tapasztalaty résztvevokbdl kis létszamu
csoportokat alakitanak. Egy altalanos kétnapos, a polgari jogi itéletek
irasba foglalasardl tartott elméleti kurzust kdvetéen minden csoport 6t
regionalis vagy helyi szint0 Ulésen vesz részt, amelyeket kéthetente
tartanak. Ezen Ulések soran az oktatoval kdzosen valodi Ggyeken
alapulo gyakorlati feladatokat végeznek. Ez elésegiti a kollektiv tanulasi
tapasztalatot a jo mindségl, megfelelden levezetett és indokolt itéletek
megirasa terén.

A gyakornokok munkahelyi mentora is részt vesz a csoportok Glésein.

Igazsaglgyi Képzési és Oktatasi Kozpont (SSR)
Postai cim: Postbus 5o1g

3502 JA Utrecht

Latogatasi cim: Uniceflaan 1

3527 WX Utrecht

Tel.: +31883613212

E-mail cim: ssr.international @ssr.nl

Honlap: http://www.ssr.nl

Ez az IGERETES GYAKORLAT kilénosen érdekes lehet olyan orszagok
szamara, amelyek rendszerének alapképzése kizarolag a birdsagi
mentorokra tamaszkodik, vagy ahol az alapképzés soran kettds
rendszer érvényesil. Ez azt jelenti, hogy a gyakornokot a birésagon
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helyezik el, de ezzel egyidejileg tobb k6zos képzésen is részt vesz a
kdzponti vagy regionalis képzési kozpontban.

Amennyiben ez a helyzet, a fenti mddszer biztositja a munkahelyen,
valamint a képzési kdzpontban nyujtott oktatds/képzés megfeleld
kapcsolatat, tekintettel arra, hogy a munkahelyi mentorok és a
tanfolyami oktatok egyittmUkodnek a képzési csoportokban.

Ugyanakkor a kis létszamu tanuldi csoportokkal biztonsagos oktatasi
kdrnyezetben folytatott, az oktatoi el6adasok helyett az egymastdl valo
tanulasra koncentrdldé munka modszertana barmely alapképzési
rendszerbe és a folyamatos képzésekbe is atiltetheto.

Az ilyen eljarasok alkalmazasa egy SSR-alkalmazottakbol (egy ezzel a
feladattal megbizott polgari jogi birobdl, egy kurzusmenedzserbdl és
egy oktatasi szakértébdl) allo projektcsoport felallitasat, valamint egy
birdsagi tisztviselé bevonasat igényli.
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