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Mate grupy — sporzadzanie orzeczen

Niniejsza praktyka stosowana w Niderlandach dotyczy etapu
ksztatcenia zawodowego i odnosi sie do kwestii sporzadzania orzeczen
konczgcych postepowanie w sprawie cywilnej.

Uczestnicy szkolenia s3 dzieleni na grupy sktadajace sie z kilku osob
dysponujgcych podobng wiedzg i doswiadczeniem. Po ogdlnym
dwudniowym kursie teoretycznym w zakresie sporzadzania orzeczen w
sprawach cywilnych kazda grupa bierze udziat w pieciu sesjach
szkoleniowych na szczeblu regionalnym lub lokalnym, ktére odbywaja
sie co dwa tygodnie. W trakcie tych sesji uczestnicy szkolen
wspotpracujg z osobg prowadzgca szkolenie przy rozwigzywaniu zadan
praktycznych przygotowanych w oparciu o autentyczne sprawy. Taka
formuta zacheca uczestnikdw do wspdlnego zdobywania wiedzy na
temat tego, w jaki sposdb sporzadzic dobre i odpowiednio uzasadnione
orzeczenie oparte na solidnej analizie.

W sesjach uczenia sie w grupach bierze udziat réwniez mentor
uczestnikdw szkolenia z ich miejsca pracy.
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Inne uwagi

Przedmiotowa OBIECUJACA PRAKTYKA jest szczegodlnie interesujaca
dla panstw, w ktorych system ksztatcenia zawodowego opiera sie w
catosci na opiekunach w sadzie lub w ktorych etap aplikacji odbywa sie
dwutorowo. Oznacza to, ze aplikant odbywa praktyki w sadzie, ale
jednoczesnie bierze udziat w szeregu wspdlnych sesji szkoleniowych
organizowanych w krajowym lub regionalnym osrodku szkoleniowym.

W takiej sytuacji przedstawiona powyzej metoda zapewnia mozliwos¢
odpowiedniego potaczenia ksztatcenia/szkolenia w miejscu pracy z
ksztatceniem/szkoleniem w osrodku szkoleniowym z uwagi na fakt, ze
mentorzy w miejscu pracy i osoby prowadzgce szkolenia wspotpracuija
ze sobg w ramach grup szkoleniowych.

Metoda pracy w matych grupach oséb uczacych sie w bezpiecznym
srodowisku edukacyjnym, w ktorej nacisk ktadzie sie na uczenie sie od
siebie nawzajem, nie zas$ na przyswajanie wiedzy przekazywanej przez
osobe prowadzacg szkolenie, moze zostac jednak przyjeta w dowolnym
systemie ksztatcenia zawodowego, a takze przy organizowaniu dziatan
szkoleniowych w ramach doskonalenia zawodowego.

Przyjecie takich procedur wymagato utworzenia grupy ds. projektu, w
ktorej sktad weszli pracownicy SSR (oddelegowany sedzia orzekajacy w
sprawach cywilnych, kierownik kursu i nauczyciel akademicki) oraz
urzednik sadowy.
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