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Beste praktijken in de opleiding van rechters en 

openbaar aanklagers 

Categorie praktijk: Innovatief opleidingsprogramma op bepaald terrein 

Titel van de 
praktijk 

Leiderschaps- en managementopleiding 

Voornaamste 
kenmerken: 

In België is voor rechters, aanklagers en gerechtelijk personeel een 

opleiding “coaching in management” ontwikkeld. Doel van de 

opleiding/coaching is om de samenwerking en informatie-uitwisseling 

tussen leden van de rechterlijke macht en gerechtelijk personeel te 

verbeteren. Nadat de deelnemers zijn opgeleid in 

projectbeheertechnieken, krijgen ze op maat gemaakte coaching met 

het oog op het vaststellen van hun doelen en het opstellen van een 

eigen projectbeheerplan. Na een paar maanden praktijkervaring met het 

plan, presenteren de deelnemers hun projecten tijdens een forum; zo 

kunnen deze projecten eventueel nieuwe benchmarks voor goede 

praktijken worden. Het uiteindelijke doel van deze opleiding is om het 

justitieel systeem efficiënter te maken door betere procedures en juist 

aangepaste beheersinstrumenten te gebruiken. 

Contactgegevens 
van de instelling 

Instituut voor Gerechtelijke Opleiding (IGO) 

Louizalaan 54 

1050 Brussel 

België 
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Leiderschaps- en managementopleiding 

Tel.: + 32 2 518 49 49 

Fax: + 32 2 518 49 79 

E-mail: info@igo-ifj.be 

Website: http://www.igo-ifj.be. 

 

Overige 
opmerkingen 

De Belgische praktijk is een VEELBELOVENDE PRAKTIJK, die 

voortdurend wordt aangepast aan nieuwe ontwikkelingen. Dergelijke 

activiteiten zullen de komende jaren waarschijnlijk exponentieel 

groeien. 

 

Bron: Proefproject - Europese justitiële opleiding: “Lot 1 – Study on best practices in training judges and 
prosecutors”, uitgevoerd door het Europees netwerk voor justitiële opleiding (ENJO) 
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