Usposabljanje odvetnikov o pravu EU v Estoniji
Organizacija, ki se je odzvala: estonska odvetniSka zbornica (Eesti

Advokatuur)

OPIS NACIONALNEGA SISTEMA USPOSABLJANJA ZA ODVETNIKE v Estoniji

1. Dostop do poklica

VisokoSolska/univerzitetna izobrazba
je nujna

DA

Diploma iz prava je obvezna

DA

Koraki do pridobitve statusa
kvalificiranega odvetnika

preverjanje/ocena kandidata, ki ju izvede odvetniSka
zbornica ali odbor, ki ga je ta ustanovila;

ocena kandidata in privolitev odvetniSke druzbe
(odvetniki lahko zagotavljajo pravne storitve samo prek
odvetniSke druzbe);

konc€ano uvajalno obdobje;

vpis v odvetniSko zbornico (po uspesno opravljenem
odvetniSkem izpitu ali e je oseba po opravijenem izpitu
vsaj tri leta delala kot pomocnik odvetnika).

V Estoniji so odvetniki, vpisani v imenik odvetnikov,
kvalificirani odvetniki.

Od 1. marca 2013 obstajata dve vrsti Clanov odvetniSke
zbornice: odvetniki in pomoéniki odvetnikov.

Pomoéniki so Clani odvetniSske zbornice, ki lahko opravljajo
poklic pod nadzorom odvetnika.

Odvetniki so lahko sprejeti v odvetniSko zbornico, ¢e so:

uspesSno opravili odvetniski izpit;

uspeSno opravili izpit in so doktorji prava (imetniki
doktorskega naziva);

odvetniki in se vklju€ijo v odvetniS8ko zbornico v petih
letih po izkljucitvi iz nje (v skladu z zakonom o
odvetniSki zbornici, ¢len 36(1), to¢ka 1 ali 4, je lahko
odvetnik izkljuCen iz odvetniSke zbornice na podlagi
sklepa odvetniSke zbornice, ¢e vlozi zahtevek ali Ce iz
zdravstvenih ali drugih razlogov Ze ve€ kot tri
zaporedna leta ne opravlja odvetniSkega poklica);

vsaj tri leta delali kot sodniki, notarji ali tozilci, se lahko
v odvetnisko zbornico vkljucijo v petih letih po odhodu s
polozaja (ali kot vrhovni sodnik, sodnik SodiS¢a EU,
sodnik SploSnega sodiS¢a EU, pravosodni kancler —
Oiguskanstler (Pravosodni kancler v Estoniji zdruzuje
funkcijo sploSnega organa za peticije in varuha
ustavnosti. Taka kombinirana pristojnost je edinstvena v
mednarodnem merilu.)).



http://oiguskantsler.ee/en

Pomoc¢éniki odvetnikov — sprejem v odvetniSko zbornico:

Vloziti morajo vlogo (kopijo potnega lista, fotografije, obrazec
z osebnimi podatki, kopijo diplome iz prava, seznam tem,
obravnavanih med akademskim S$tudijem, akademsko
porocilo in vse druge univerzitetne diplome).

Splosne zahteve za sprejem v odvetniS§ko zbornico:
e poslovna sposobnost;
e rezident ali drzavljan Estonije ali druge drzave ¢lanice
EU;
e zahteve glede pravne izobrazbe (¢len 47(1)(1) zakona o
sodis€ih); ¢len 47 — Zahteve za sodnike:

(1) Za sodnika je lahko imenovan drzavljan Republike
Estonije, Ce:

1) je na pravnem podroc¢ju pridobil najmanj uradno
potrien magistrski naziv, ustrezno kvalifikacijo za
namene pododdelka 28(22) zakona Republike Estonije
0 izobrazevaniju ali ustrezno tujo kvalifikacijo;

o kvalifikacije, pridobljene v drugi drzavi ¢lanici EU, ki so
priznane na podlagi zakona o odvetniSki zbornici
(Clen 65);

e dobro ustno in pisno znanje estonscine;

e da je vreden zaupanja in da ima moralne odlike.

Druge poti do poklica

DA

Pravni strokovnjaki, ki so vsaj tri leta delali kot sodniki, notarji
ali tozilci, se lahko vkljucijo v odvetniSko zbornico in pridobijo
status odvetnika v petih letih po odhodu s polozaja (ali kot
vrhovni sodnik, sodnik Sodis€a EU, sodnik Splosnega
sodiS¢a EU, pravosodni kancler).

2. Usposabljanje med uvajalnim obdobjem

Ali obstaja uvajalno obdobje? | DA Pravna podlaga:
zakon o odvetniSki zbornici
Obvezno DA Predpisano trajanje:

tri leta

Kvalificirani odvetniki so odvetniki, vpisani v imenik
odvetnikov. Clan odvetni§ke zbornice lahko pridobi status
odvetnika na podlagi pisne vioge, e je opravil odvetniski izpit
ali je najman; tri leta delal kot pomo¢nik odvetnika.

Pomocniki odvetnikov so prav tako €lani odvetniSke zbornice.
Po tem trilethnem obdobju jim ni treba opravljati odvetniSkega
izpita, temvel lahko Se naprej opravljajo poklic pomo&nika
odvetnika za nedolocen €as pod nadzorom odvetnika.

Vrste struktur, pristojnih za
organiziranje uvajalnega

odvetniSke zbornice — prek pravnih akademij:
odvetniSka zbornica mora z vsaj eno univerzo podpisati sporazum za
zagotovitev izpolnjevanja pravnih zahtev v zvezi s strokovno



https://www.advokatuur.ee/eng/internal-rules/bar-association-act
http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/en_estonia_bar_assoc1_1188555413.pdf

usposabljanja

usposobljenostjo, ustreznostjo ali kvalifikacijami in usposobljenostjo
uciteliev. OdvetniSska zbornica je odgovorna za vsakodnevno
organizacijo usposabljanja med uvajalnim obdobjem;

univerze (javne ali zasebne): univerze lahko zagotovijo
usposabljanje, tako da z vsaj eno odvetniSko zbornico podpisSejo
sporazum o zagotavljanju prakse med uvajalnim obdobjem
(pripravnistvo). Univerza je odgovorna za vsakodnevno organizacijo
usposabljanja med uvajalnim obdobjem;

univerze (javne ali zasebne) skupaj z odvetniSkimi zbornicami prek
pravnih akademij: odvetni§ka zbornica, pravna akademija in univerza
so odgovorne za vsakodnevno organizacijo usposabljanja med
uvajalnim obdobjem.

Oblika uvajalnega
usposabljanja

pripravnistvo v zasebni odvetniski pisarni;
pripravnistvo pod nadzorom odvetniSke zbornice;
usposabljanje o nepravniskih poklicnih
sporazumevanje, vodenje pisarne itd.);
usposabljanje o poklicnih ves€inah pravnikov (npr. pisanje zahtevkov,
delo s strankami itd.)

vesC€inah (npr.

Sprejemni izpit/preverjanje DA * pregled/preverjanje diplome;
pred uvajalnim obdobjem * pisnavloga/ocena;
e sprejemni izpit
Predpisan ucni nacrt med NE
uvajalnim obdobjem
Posebnosti v zvezi s pravom | NE
EU in jezikovnim
usposabljanjem
Uvajalno obdobje razdeljeno v | NE
razliCne faze
Ocenalizpit po uvajalnem DA e poro&ila mentorjev;
obdobju e pisni izpiti;
e ustni izpiti;
° razgovor
3. Sistem stalnega usposabljanja
Razlikovanje med stalnim in specialistiCnim NE
usposabljanjem V Estoniji ni uradnega sistema specialisticnega
usposabljanja.
Obveznosti v zvezi s stalnim DA e obveznostit v  zvezi z  obveznim
usposabljanjem usposabljanjem, kot so dolotene z

nacionalno zakonodajo;

e obveznosti v zvezi z obveznim
usposabljanjem, kot so navedene v notranjih
predpisih odvetniSke zbornice.

Pravna podlaga:

v angleSCini: zakon o estonski

zbornici in notranji predpisi

odvetniski
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Odvetniki in pomoc¢niki odvetnikov se morajo
udelezevati rednega stalnega usposabljanja.
Odvetniska zbornica vsakih pet let preveri, ali so
bile te obveznosti izpolnjene.

Natancéneje, v skladu s ¢lenom 34 zakona o
estonski odvetniSki zbornici morata odvetnik in
pomocCnik odvetnika — ¢&e je od njunega
zadnjega opravljanja odvetniSkega izpita
preteklo pet let — odboru za ocenjevanje
strokovne ustreznosti predloziti informacije o
usposabljanju na delovnem mestu, ki ga je
oseba opravila med ocenjevalnim obdobjem.

Obveznosti v zvezi s specialisticnim NE Specializacija ni predvidena niti z nacionalno
usposabljanjem zakonodajo niti z notranjimi predpisi.
Obveznosti v zvezi z u€enjem tujih NE
jezikov

NE

Obveznosti v zvezi z vsebino prava EU
pri stalnem usposabljanju

4. Sistemi akreditacije in ponudniki usposabljanja

Moznost akreditacije

NE

V estonskem sistemu usposabljanja ni moznosti
akreditacije.

Stevilo ponudnikov usposabljanja, ki
ponujajo dejavnosti stalnega
usposabljanja

Vrsta ponudnikov usposabljanja, ki
razvijajo akreditirane dejavnosti stalnega
usposabljanja

Dejavnosti in metode

Vrsta dejavnosti usposabljanja, priznana
v okviru obveznosti stalnega ali
specialistiénega usposabljanja

udelezba na klasi¢nih te€ajih
usposabljanja;

te€aji usposabljanja na daljavo;
moduli e-u€enja;

spletni seminarij;

dejavnosti kombiniranega
ucenja;

udelezba na konferencah za
usposabljanje;

sodelovanje na dejavnostih
usposabljanja kot izvajalec
usposabljanja ali uditelj;

pisanje ¢lankov/objave

Sodelovanje na
dejavnostih
usposabljanja v
drugih drzavah
Clanicah:

da, lahko se Steje k
obveznostim
usposabljanja,
vendar je to odvisno
od vrste dejavnosti,
ponujenih v drugih
drzavah Clanicah —
zahteve za dejavnosti
usposabljanja veljajo
tudi za dejavnosti v
drugih drzavah




¢lanicah.

5. Nadzor nad dejavnostmi usposabljanja

Organizacije, vklju¢ene v nadzor nad
dejavnostmi stalnega usposabljanja

odvetnisk | Oceno izvede odbor za ocenjevanje
a strokovne ustreznosti.
zbornica

Potek nadzora

Za oceno uspeSno kondanega obdobja stalnega
usposabljanja se uporablja sistem kreditnih tock.

1 kreditna tocka za usposabljanje ustreza 1 uri stalnega
usposabljanja.

1 leto ocenjevalnega obdobja ustreza 10 kreditnim tokam
za stalno usposabljanje.

Petletno ocenjevalno obdobje ustreza 80 kreditnim tockam
za stalno usposabljanje.

Sistem kreditnih to¢k temelji na ,Temeljih in postopku
stalnega usposabljanja estonske odvetniSke zbornice®.
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