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Najlepsze praktyki w zakresie szkolenia sedziow i

prokuratorow

Kategoria praktyki: Innowacyjne programy nauczania lub plan szkolenia w dowolnym
obszarze

Rodzaj praktyki: Dobra praktyka Panstwo: Niderlandy

Kwiecien 2014 r.

Nazwa Mentorzy sadowi
praktyki

Ml eralgi42 | Korzystanie z ustug mentordéw i 0oséb prowadzacych szkolenia w miejscu
cechy pracy stanowi standardowa wspdlng praktyke stosowang w wiekszosci
panstw cztonkowskich UE. Wspomniana praktyka zapewnia aplikantom
sedziowskim lub prokuratorskim mozliwos¢ ptynnego przejscia do
systemu sgdowego, ktadac szczegodlny nacisk na praktyczny aspekt
szkolenia dostosowanego do indywidualnych potrzeb.

Mentorem jest zazwyczaj bardzo doswiadczony sedzia lub prokurator
dysponujacy wysoko rozwinietymi umiejetnosciami pedagogicznymi.

W Niderlandach program ksztatcenia zawodowego dla sedziow i
prokuratordw ma forme ,programu szkolenia dwutorowego”, tj.
uczestnicy szkolenia pracujg w sadzie lub prokuraturze i odwiedzaja
osrodek szkoleniowy w regularnych odstepach czasu wytacznie w celu
odbycia krétkich kurséw szkoleniowych. Oznacza to, ze istotna czesc
faktycznego szkolenia odbywa sie w samym miejscu pracy. Tego
rodzaju dziatania prowadzone w formule ,uczenia sie przez dziatanie” sg
objete scistym nadzorem mentorow i osdb prowadzacych szkolenia w
miejscu pracy, ktorzy sg sedziami i prokuratorami. Przez czesc swojego
czasu pracy petnig oni role oséb prowadzacych szkolenia/mentordéw dla
szeregu aplikantow.

Mentorzy i osoby prowadzgce szkolenia w miejscu pracy odgrywaj3
kluczowa role. Udzielajg oni instrukcji i prowadza szkolenia,
ukierunkowuja aplikanta i dostarczajg mu informacji zwrotnych na
temat osigganych przez niego wynikdw. Dlatego tez istotne jest, aby
osoby prowadzgce szkolenia i mentorzy sami byli odpowiednio
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przeszkoleni i aby dysponowali kwalifikacjami odpowiednimi do

petnienia powierzonej im roli. Dlatego tez SSR opracowato
zréznicowany program kursow i innych dziatan szkoleniowych
skierowany zaréwno do poczatkujacych, jak i bardziej doswiadczonych
mentorow i osob prowadzacych szkolenia w miejscu pracy. Program ten
obejmuje sesje treningu rozwoju osobistego i wzajemnych konsultacji
oraz warsztaty doskonalgce konkretne umiejetnosci. Ponadto w 2012 r.
opublikowano cyfrowy podrecznik dla mentoréw i oséb prowadzacych
szkolenia w miejscu pracy. SSR regularnie organizuje wydarzenie pt.
.Dzien w miejscu pracy” dla oséb prowadzacych szkolenia i opiekunow
W  miejscu pracy, dzieki czemu mogg oni wymienia¢ sie
doswiadczeniami i wzmocni¢ sieci kontaktow.
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Dane Studiecentrum Rechtspleging (SSR)
kontaktowe Adres korespondencyjny: Postbus 5015, 3502 JA Utrecht
instytucji Adres dla odwiedzajacych: Uniceflaan 1

3527 WX Utrecht
Nr tel.: +31 88 361 3212
E-mail: ssr.international @ssr.nl

Strona internetowa: http://www.ssr.nl

Inne uwagi Opisana praktyka stanowi DOBRA PRAKTYKE, ktora moze stuzyc

jako przyktad odswiezenia, w wiekszym lub mniejszym stopniu,
zasad funkcjonowania systemow szkolenia i opieki pedagogicznej
W miejscu pracy ustanowionych w  wiekszosci  panstw
cztonkowskich UE na potrzeby szkolenia sedzidéw i prokuratorow.

Zrodho: Projekt pilotazowy — szkolenie europejskich kadr wymiaru sprawiedliwosci: ,,Cze$¢ 1 — Badanie

dotyczace najlepszych praktyk w zakresie szkolenia sedzidw i prokuratoréw” realizowany przez
Europejska Sie¢ Szkolenia Kadr Wymiaru Sprawiedliwosci (EJTN)
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