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practicii

Caracteristici Recurgerea la mentori si formatori la locul de munca este o practica
principale: standard comuna in majoritatea tarilor UE. Aceasta permite o tranzitie
usoara a judecdtorului sau procurorului stagiar in cadrul sistemului
judiciar si pune un accent deosebit pe latura practica a formarii
profesionale, oferita in mod individualizat.

Mentorul este de obicei un judecator sau un procuror cu experienta si cu
bune competente pedagogice.

Formarea profesionala si asigurarea unui mentor la locul de munca au ca
scop sa mentind un nivel de guvernanta eficientd, precum si sa creeze
oportunitati si conditii pentru o cunoastere tacita, bazata pe experienta
si un cadru adecvat pentru discutii cu privire la performanta si
eficacitate.

in Bulgaria, aceasta practica este utilizatd dupa finalizarea perioadei de
formare profesionala obligatorie in cadrul centrului de formare
profesionala.

n

Atunci cand Tisi incep activitatea profesionald activd, judecatorii
debutanti inca mai au nevoie de indrumarea de specialitate din partea
unui mentor care sa faciliteze integrarea acestora in sistemul judiciar si
sa le ofere instrumente practice care sa-i ajute sa isi indeplineasca
obligatiile cotidiene. Institutul National de Justitie (NIJ) este mandatat
prin lege sa monitorizeze performantele propriilor absolventi pe
parcursul primilor doi ani de activitate in cadrul sistemului judiciar.
Mentorii sunt instruiti de NIJ si se reunesc periodic pentru schimburi de
bune practici cu privire la modul de mentinere a performantei
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judecatorilor si procurorilor debutanti in conformitate cu nivelul formarii
initiale de care au beneficiat in cadrul N1J.

Acest sistem ofera Institutului National de Justitie feedback cu privire la
modul in care programul de formare profesionala initiala (continutul,
organizarea etc.) raspunde cerintelor practicii. Mentorii sunt implicati,

de asemenea, n evaluarea judecatorilor debutanti realizata de catre
Consiliul Judiciar Suprem (SC)J).
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Detalii <= Institutul National de Justitie (N1J)
contact U8 14 EkzarhYossif Str
institutiei 1301 Sofia

Bulgaria

Telefon: + 359 2 9359 100

Fax: + 359 2 9359 101
Adresa de e-mail: nij@nij.bg

Site: http://www.nij.bg

iz elsaa el | Aceasta este o BUNA PRACTICA care poate servi drept model pentru
revigorarea intr-o mdsurd mai mare sau mai mica a sistemelor de
formatori si de mentori la locul de munca, existente in majoritatea
statelor membre ale UE, pentru formarea profesionala a judecatorilor si
a procurorilor.
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