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Leiderschaps- en managementopleiding

Finland heeft een systeem van opleiding voor leiderschaps- en
managementfuncties dat voorziet in de jaarlijkse bijscholing van
overheidsambtenaren op alle managementniveaus. Hoofddoel van de
managementopleiding is om managers bij overheidsorganisaties
vertrouwd te maken met het systeem van resultaatmanagement dat bij
de overheid wordt gehanteerd en hun leiderschapscompetenties en
competenties in onder meer personeelsbeheer en het creéren van een

goed werkklimaat te versterken.

Daarnaast worden senior rechters de noodzakelijke competenties
bijgebracht om leiding te kunnen geven bij de toepassing van het recht
binnen hun rechtbank door, samen met de overige rechters, de
doelstellingen van de betreffende rechtbank te bepalen. Daarbij gaat
het onder meer om zaak- en werklastverdeling, de noodzaak van
uniformiteit in de procesduur en de toepassing van het recht en de

omgang met onafhankelijkheidsvraagstukken.

Ministerie van Justitie
Postadres: Postbus 25

00023 Valtioneuvosto




Leiderschaps- en managementopleiding

Bezoekadres: Eteldesplanadi 10

Helsinki

Finland

Tel.: + 358 2951 6001
Fax: + 358 9 1606 7730

E-mail: oikeusministerio@om.fi

Website: http://www.oikeusministerio.fi

Overige Dit programma vormt een VEELBELOVENDE PRAKTIK die
opmerkingen voortdurend wordt aangepast aan nieuwe ontwikkelingen. Dergelijke
programma's zullen de komende jaren waarschijnlijk exponentieel

groeien.
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