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Teiséjy ir prokurory mokymo geriausia patirtis
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Mokymasis didelése komandose - ,sniego kamuolio™ metodika

Si praktika vis daZniau naudojama Anglijos ir Velso mokymo
programose, kurias jgyvendinant dalyvauja didesnés dalyviy grupés.
Uzduociy forma ir reikalingas laikas joms iSspresti priklauso nuo grupéje
dalyvaujanciy asmeny skaiciaus.

Metodika buvo sukurta siekiant sudaryti salygas didelése grupése
paskatinti spresti sudétingus klausimus arba bendradarbiauti ir nustatyti
bendras galimybes ir idéjas. Metodika patvirtinta kaip mokymosi
konsolidavimo arba bendradarbiavimo ieskant naujy idéjy skatinimo
priemoné, padedanti skatinti kdrybiskuma ir bendrg mokymasi.

Esminis metodikos kriterijus yra susijes su uzduociy temy ir rezultaty
aktualumu grupéms. Taip jos gali jvertinti savo vaidmenj sékmingai
sprendziant uzduotj. Uzduotims iSspresti reikalingas laikas priklauso
nuo grupés dydzio ir klausimy sudétingumo.

Pavyzdziui, 24 asmeny grupé i$ pradziy padalijama j keturias grupes,
kuriy kiekviena sudaro Sesi asmenys. Keturios grupés aptaria klausima ir
apibendrina savo mintis atitinkama tema.

Po 20-40 minuciy (tikslesné trukmé nustatoma atsizvelgiant j temos
sudétinguma) keturios grupés, kuriy kiekvieng sudaro SeSi asmenys,
sudaro dvi grupes po 12 asmeny ir tuomet joms skiriama 15-30 minuciy,
per kurias jie turi pasidalyti savo mintimis ir suformuoti bendrg
nuomone.

Paskutiniame etape dvi grupés, sudarytos i$ 12 asmeny, susijungia ir per
20 minuciy nustato bendras temas ir (arba) kolektyvinius idéjy rinkinius.
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Tuomet galutinis idéjy rinkinys perziGrimas baigiamajame grupés
posédyje.

Visi uzduodiy sprendimo etapai vyksta vienoje dideléje patalpoje. 13
pradziy grupés nariai sédi prie apskrito stalo arba susirenka prie
pastatomy lenty. Daugéjant grupés nariy dalyviai patys iesko budy
kartu susésti ir surinkti idéjas. Jiems padeda vienas arba du asmenys,
kurie skaicivoja laika ir vadovauja jvairiems uzduociy sprendimo
etapams.

Geras padéjéjas ragina grupe dirbti kartu, vadovauja trims ar keturiems
uzduodiy sprendimo etapams ir padeda skaicivoti laika. Dalyviai grupéje
padeda vieni kitiems.
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Uzduodiy sprendimas yra ekonomiskai efektyvus, nes grupés dalyviai
reikalavimai néra dideli - pakankamai didelé patalpa, kurioje grupés
galéty dirbti kartu, ir priemonés, reikalingos idéjoms uzrasyti
(pastatomosios lentos, magnetinés lentos, popierius ir rasikliai).

Si metodika yra lengvai perduodama, ja galima vienodai taikyti

testiniam arba pirminiam mokymui ir j3 galima laikyti GERIAUSIA
PATIRTIML.

Saltinis: Europos teiséjy mokymo tinklo (ETMT) jgyvendintas Europos teiséjy mokymo bandomasis

projektas ,,1 dalis. Teiséjy ir prokurory mokymo geriausios patirties tyrimas".
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