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Oktatok felvétele és az oktatdi teljesitmények értékelése

Romaniabana képzést nyujtd alkalmazottakat az Iskolai Tudomanyos
Tanacs altal kinevezett haromtagy (a Nemzeti Biraintézet egyik
igazgatdjanak és egyik oktatastudomanyra szakosodott oktatojanak
részvételével mikodd) bizottsag altal feligyelt, nyilt versenyvizsga

keretében veszik fel.

Az elsé szakaszban a bizottsag értékeli a jelentkezéseket és a
osszedllitia a megfeleld jeloltek szUkitett listajat. A szUkséges
kompetenciak kozé tartozik a munkatapasztalat, a végzettség, az adott

terUleten szerzett szakmai gyakorlat, a tudomanyos publikaciok stb.

A masodik szakaszban személyes meghallgatasra kerUl sor, ahol a
bizottsag felméri a kommunikacios és a felndttekkel vald interakcios
készségeket, a részletes szaktudast és az érvelési készségeket, a tobb
forras segitségével végzett kutatasi készségeket, tovabba a nyelvi

képességeket stb.

Ezen interjut kévetéen a bizottsdg valamennyi jeldltet tizes skalan
értékeli, és csak a minimum 8-as értéket elért jeloltek juthatnak tovabb

a kovetkez6 szakaszba.

A harmadik szakaszban a jeloltek bemutatd szeminariumot tartanak
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birak egy csoportja szamara, vagy a folyamatos képzés keretén beldl.
Teljesitményiket olyan kritériumok alapjan értékelik, mint példaul a
demonstralt gyakorlati készségek és hozzaalldas, az el6adas logikai
felépitése, a képzési célkitlzéseknek és a csoport profiljanak megfelelé
kUlonboz6 képzési mddszerek szerinti alakithatdsag, a felndttképzés
alapelveinek valé megfelelés, a szakterileten mutatott logika és

egyértelmiség, a megfelel6 tananyagok hasznalata, idébeosztas stb.

A gyakornoki koordinatori pozicidéra palyazo jeldlteket egy hdnapos
probaidon at értékelik.
Az eljards végén a bizottsag ugyanazon tizes skala segitségével

ismételten értékeli a jelolteket, majd a 8-as vagy magasabb értéket

elért jeloltek felvételére javaslatot tesz a Tudomanyos Tanacsnak.

A Tanacs ezutan kivalasztja azokat a jelolteket, akiknek felvételéhez a
Legfelsébb Birdsagi Tanacs jovahagyasat kéri. Ugyanakkor a féallasu
oktatdi allasra palyazo jelolteket csak a Tudomanyos Tanacs tagjaival

lefolytatott tovabbi interju utan lehet kinevezni.

Kinevezésik utan az oktatokat évente értékelik az adott
képzéstipusokra kidolgozott sajatos modszertanok alapjan. Az oktatok
és a gyakornoki koordinatorok éves értékelését a Nemzeti Biraintézet
képzési  személyzetének  alapszabalya  szerint  meghatarozott
eljarasoknak és feltételek megfeleléen, négy értékelési forrds alapjan
végzik: az oktatd/gyakornoki koordinator oOnértékelése, az adott
tanulmanyi teriletért felel6 személy altal végzett értékelés, a képzések
résztvevdi altal kitoltott  értékeldlapok, valamint az Intézet

oktatastudomanyra szakosodott egyik oktatdjanak értékelése.

Minden egyéni atfogd éves értékelést jovahagyasra benyujtanak a
Tudomanyos Tanacsnak. Ha az értékelési folyamat eredményei
valtozast hoznak az Intézet képzési személyzetének halozataba, ezt

jovahagyasra benyujtjak a Legfelsdbb Birosagi Tanacsnak.
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Intézményi
elérhetdségek

Egyéb
megjegyzések

Az Intézet minden értékelés részleteit megorzi adatbazisaban, mivel a
képzési személyzet minden szemindrium utan 0sszegydUijti a résztvevok

értékeldlapokon tett megjegyzéseit.

Ez az adatbazis kdzpontositott attekintést tesz lehetové az Intézet altal
nyujtott képzés mindségére nézve, tovabba tartalmazza az egyes
oktatok  egyéni értékelését (globalisan, évente  vagy

szeminariumokként), és az altaluk ismertetett témakat.

Nemzeti Biraintézet

Bd. Regina Elisabeta nr. 53, Sector 5
050019 Bukarest

Romania

Tel.: + 400213102110

Fax: + 40 02131102 34

E-mail cim: office@inm-lex.ro

Honlap: http://www.inm-lex.ro

Ez a HELYES GYAKORLAT egyértelmU, objektiv és kiszamithatd
kivalasztasi és értékelési eljarast biztosit az oktatok szamara, tovabba
objektiv valaszokat nyujt az olyan kérdésekre, mint: ,miként lehet
azonositani és felvenni a legmegfelel6bb embereket a rendszerbe?”,
~miként lehet egy potencialis oktaté mindségét értékelni?”, ,mik azok a
kritériumok, amiket egy Uj oktatd kivalasztasanal figyelembe kell
venni?”, valamint ,mibdl alljon a kivalasztasi eljaras?”. Ebbdl a példabdl

mas nemzeti képzési intézmények is merithetnek.

Forras: Kisérleti projekt — Europai Igazsagiugyi Képzés: ,1. tétel — Vizsgalat a birak és igyészek

képzésének bevalt gyakorlatairol”, Eurdpai Igazsagiigyi Képzési Halézat (EJTN)
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