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Bedste praksis inden for uddannelse af dommere og anklagere 

Praksiskategori: Innovative undervisningsprogrammer eller uddannelsesplaner inden 
for et bestemt område 

Betegnelse for 
praksis 

Undervisning i lederskab og ledelse 

Hovedtræk: I Finland har man vedtaget et lederuddannelsessystem, der omfatter 

årlige videreuddannelseskurser i ledelse på alle ledelsesniveauer i 

deltagernes organisationer. Hovedformålet med lederuddannelsen har 

været at undervise ledere i det resultatorienterede ledelsessystem, der 

bruges i statsforvaltningen, og at styrke deres kompetencer inden for 

ledelse, personaleforvaltning, skabelse af et godt arbejdsklima osv. 

De øverste dommere har også modtaget undervisning i de 

kompetencer, der er nødvendige for at forestå lovens anvendelse, idet 

de fastsætter mål for hver enkelt domstol sammen med 

retsformændene for disse, herunder områder såsom tildeling og 

fordeling af opgaver til dommere, behovet for ensartet håndtering af 

sagsbehandlingsfrister og anvendelse af loven samt spørgsmål om 

uvildighed. 

Kontaktoplysnin
ger 

Justitsministeriet  

Postadresse: Po Box 25 

00023 Valtioneuvosto 

Besøgsadresse: Eteläesplanadi 10 

Helsinki 
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Undervisning i lederskab og ledelse 

Finland 

Tlf.: + 358 2951 6001 

Fax: + 358 9 1606 7730 

E-mail: oikeusministerio@om.fi 

Websted: http://www.oikeusministerio.fi 

Andre 
bemærkninger 

Dette program er en LOVENDE PRAKSIS, som udvikles løbende. 

Sådanne aktiviteter vil sandsynligvis vokse eksponentielt i de 

kommende år. 

 

Kilde: Pilotprojekt: Uddannelse af dommere og anklagere i Europa "Del 1 – Undersøgelse af bedste 
praksis inden for uddannelse af dommere og anklagere", gennemført af Det Europæiske Netværk for 
Uddannelse af Dommere og Anklagere (EJTN) 
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