European
Commission

Mejores practicas en la formacion de jueces y fiscales

Categoria de practica: Metodologia de formacion innovadora

Tipo de practica: Mejor practica Pais: Estonia

Titulo de la
practica

Caracteristicas
fundamentales:

Informacion  de

Abril de 2014

Autorreflexion sobre aptitudes de comunicacion

Esta metodologia formativa se utiliza en Estonia para impartir
formacidon sobre comunicacion y aptitudes de gestion de vistas
judiciales.

La formacidon esta estructurada en tres etapas: un seminario
introductorio, una sesidn de retroalimentacion individual y un seminario
de seguimiento.

El nUmero de participantes es bajo, habitualmente cinco. El grupo de
formadores estd integrado por un especialista en comunicacion y un
experto en Derecho procesal.

En el seminario introductorio, los participantes debaten sobre la
comunicacion eficaz y sobre las estrategias que utilizan para manejar las
vistas.

A continuacion, cada participante recibe la visita de los formadores, que
asisten a una vista judicial dirigida por el participante, la graban e,
inmediatamente después, formulan observaciones sobre la actuacion
del participante en la formacion.

Antes del seminario de seguimiento, las grabaciones en video se ponen
a disposicion del resto del grupo de formacion para dar a sus miembros
la oportunidad de aprender de las mejores practicas de sus colegas
jueces.

En el seminario de seguimiento, los participantes contemplan y debaten
sobre las practicas mas significativas y formulan conclusiones vy
recomendaciones para su propio desarrollo posterior.
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Este enfoque de formacion individualizada constituye una MEJOR
PRACTICA facilmente transferible en si misma, aunque el plan puede
colisionar con las normas juridicas nacionales en relacion con la
filmacidon de vistas judiciales en directo y con los derechos de los
participantes en el proceso.

Esta metodologia se adoptd con el fin de dar respuesta a la necesidad
de una formacion individualizada en materia de gestion eficaz de vistas
y aptitudes de comunicacion, ya que cabe esperar que los jueces y los
fiscales estén muy interesados en conocer como se percibe en la sala su
estilo al dirigir los asuntos oficiales. La obtencion de estas
observaciones por otros medios resultaria ciertamente inapropiada.

Esta formacion es pertinente para las necesidades de cada juez
participante, lo que permite una interaccion estrecha entre los
formadores y los magistrados. Por otra parte, y como resulta
indispensable, la metodologia de formacion ofrece una relativa
discrecion que es muy valorada. No solamente permite tener en cuenta
las diferencias individuales y abordar problemas también individuales,
sino que ademas ofrece una gran cantidad de informacion Util para el
proceso de evaluacion de las necesidades formativas.

Fuente: Proyecto piloto de formacion judicial europea: «Lote 1. Estudio de las mejores practicas en la

formacion de jueces y fiscales», llevado a cabo por la Red Europea de Formacion Judicial (REFJ)
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