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Kohtupraktika analiis

Kohtupraktika analiUs on Eestis protsess, mille raames uuritakse
kohtuotsuseid (ja vajaduse korral muid kohtudokumente) koigist
asjakohastest aspektidest eesmargiga teha kindlaks, millised
probleemid esinevad seoses diguse Uhetaolise kohaldamisega kohtute
poolt.

Sellise uurimistegevuse raames teeb Uks analUitik voi mitmest
analUutikust koosnev rihm (Riigikohtu administratsiooni tootajad)
kindlaks odigusnormide kohaldamisel esineda vdivate probleemide
ulatuse.

Selle analuisi tulemused koos jareldustega selle kohta, kuidas kohtud
kohaldavad teatavaid diguslikke seisukohti ja kuidas nad neid seisukohti
tolgendavad, esitatakse kirjalikus dokumendis, mis avaldatakse ja
edastatakse kohtunikele mittesiduva teabe- voi viitematerjalina ning
mida kasutatakse koolitusmaterjalina.

Selle tegevuse eesmark on selgitada valja diguse kohaldamisel esinevad
sUstemaatilised probleemid ning seda ei kasutata hindamise eesmargil.

Kuigi kohtupraktika analGisi peamine eesmark on aidata kaasa diguse
Uhetaolisemale  kohaldamisele, pakkudes kohtunikele  samas
fokuseeritud, praktilist ja tapset kohtupraktika analiUsi, kasutatakse
seda ka tdiendava allikana koolitusvajaduse kohta teabe kogumiseks.
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Markused Kuigi koik odigusalase koolitamise asutused ELis on rakendanud oma
sUsteemi koolitusvajaduse hindamiseks, leiti kdesoleva uuringu raames
moned eriti huvitavad ideed. Kdnealuse Eesti kohtupraktika analGusi
puhul — mis liigitati PALJUTOOTAVAKS TAVAKS — pakub huvi asjaoly,
et seda analuUsi voib kasutada ka koolituse m&ju hindamiseks.

Sel eesmargil kasutatakse koiki kattesaadavaid teabeallikaid ja moju
hindamine on seotud Uldiste vajaduste hindamisega, nii et sel ajal, kui
tehakse kindlaks eelmise koolituse mdju, on véimalik ka valja selgitada,
mille jarele tuntakse veel puudust ja millele tuleks keskenduda mis
tahes noutava taiendava koolituse kaigus.

Vaidetakse, et kohtupraktika muutumine selles valdkonnas, mille kohta
saadi teavet parast koolitust samas valdkonnas labi viidud
korduvanalUusi kaigus, on koolituse moju hea naditaja. Eespool
kirjeldatud sisteemiga voib taiendada muid tooriistu ja meetodeid, mis
voivad praegu kasutusel olla, ning see sisteem vastab Kirkpatricku
mudeli 4. tasemele.

Kohtupraktika analUusi dokumente  voib kasutada ka
koolitusmaterjalidena.  Susteemil voib olla moningane moju
koolitusprotsessi  kujundamise ja labiviimise etappidele, sest
analuUsitksused voivad pakkuda tuge koolitajate leidmisel. Vaidetakse,
et konkreetses valdkonnas analuitilist materjali koostav analUutik voib
olla sobiv isik tutvustamaks teemat kohtunikele loengute, seminaride
voi Umarlauakohtumiste kaigus.

Allikas: Euroopa digusalase koolituse teemaline katseprojekt ,Lot 1 — Study on best practices in training

judges and prosecutors ”. Kiisitluse viis Iabi Euroopa digusalase koolituse vérgustik (EJTN).
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