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Informacije zagotovil: hrvaška odvetniška zbornica (Hrvatska odvjetnička komora)  

april 2014 

 

Sistemi usposabljanja odvetnikov v EU 
Hrvaška 

 

OPIS NACIONALNEGA SISTEMA USPOSABLJANJA ZA ODVETNIKE na Hrvaškem 

1. Dostop do poklica 

Visokošolska/univerzitetna 
izobrazba 

DA 

Diploma iz prava je obvezna DA 

Koraki do pridobitve statusa 
kvalificiranega odvetnika 

 vpis v odvetniško zbornico; 

 končano uvajalno obdobje 

Druge poti do poklica Možnosti prehoda iz drugih poklicev (akademske 

sfere, sodstva itd.). 

Sodniki in tožilci lahko pridobijo status kvalificiranih 

odvetnikov, če izpolnjujejo potrebne pogoje 

(diploma pravne fakultete, uspešno opravljen 

pravniški državni izpit in vsaj tri leta opravljanja 

poklica sodnika ali državnega tožilca). 

2. Usposabljanje med uvajalnim obdobjem 

Ali obstaja uvajalno 
obdobje? 

DA Pravna podlaga: 

 

v angleščini: zakon o odvetništvu; 

v hrvaščini: zakon o odvjetništvu 

 

Interni odvetniški pripravniki lahko pridobijo status 

http://www.vsrh.hr/CustomPages/Static/HRV/Files/Legislation__Law-Legal-Profession.pdf
http://www.zakon.hr/z/176/Zakon-o-odvjetni%C5%A1tvu
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kvalificiranega odvetnika, če so vsaj štiri leta delali 

na področju pravnih zadev in so uspešno opravili 

pravniški državni izpit. 

V skladu z določbami zakona o odvetništvu je 

minimalno „uvajalno obdobje“ tri leta za odvetniške 

pripravnike, ki delajo v odvetniških družbah, 

oziroma tri leta delovnih izkušenj na področju 

pravnih zadev v sodstvu ali vsaj štiri leta dela na 

področju pravnih zadev v družbah (člen 48 zakona 

o odvetništvu). 

V določbah zakona o odvetništvu so navedene vse 

pravice in obveznosti odvetniških pripravnikov, ki se 

nameravajo usposabljati in pripraviti za pravniški 

državni izpit. Hrvaška odvetniška zbornica vsaj 

štirikrat letno za vse odvetniške pripravnike 

organizira brezplačne seminarje, ki trajajo najmanj 

150 ur in so zelo koristni za pripravo na pravniški 

državni izpit. 

Obvezno DA  Predpisano trajanje: 

tri leta 

Vrste struktur, pristojnih 
za organiziranje 
uvajalnega usposabljanja 

odvetniška zbornica 

Oblika uvajalnega 
usposabljanja 

 pripravništvo v zasebni odvetniški pisarni; 

 pripravništvo pod nadzorom odvetniške zbornice 

Sprejemni 
izpit/preverjanje pred 
uvajalnim obdobjem 

Ni sprejemnega izpita. 

 

 

Predpisan učni načrt med 
uvajalnim obdobjem 

Ni predpisanega učnega načrta. 

Posebnosti v zvezi s 
pravom EU in jezikovnim 
usposabljanjem 

Ni obveznosti v zvezi s pravom EU in jezikovnim 
usposabljanjem. 

Ocena/izpit po uvajalnem 
obdobju  

Ob koncu uvajalnega obdobja ni ocene/izpita. 
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3. Sistem stalnega usposabljanja 

Razlikovanje med stalnim in 
specialističnim usposabljanjem 
 

NE 

Obveznosti v zvezi s 
stalnim usposabljanjem 

DA Obveznosti v zvezi z obveznim usposabljanjem, 
kot so navedene v notranjih predpisih 
odvetniške zbornice in kodeksu odvetniške 
poklicne etike. 

Kar zadeva nadaljnje vseživljenjsko 
izobraževanje odvetnikov, udeležba na 
nadaljnjem usposabljanju ni njihova pravna 
obveznost, čeprav je popolnoma jasno, da 
odvetniki brez usposabljanja ne morejo razvijati 
svojih delovnih izkušenj, zato so praktično 
prisiljeni k nenehnemu pridobivanju novega 
znanja in izkušenj. Kodeks poklicne etike tudi 
določa, da mora odvetnik dopolnjevati in 
razširjati svojo pravno in splošno izobrazbo. 
Neupoštevanje določb kodeksa poklicne etike 
pomeni disciplinski ukrep, ki lahko privede tudi 
do sankcij, kot je izbris iz imenika odvetnikov 
na Hrvaškem. 

Obveznosti v zvezi z učenjem tujih 
jezikov 

NE 

Obveznosti v zvezi z vsebino prava EU 
pri stalnem/specialističnem 
usposabljanju 

NE 

4. Sistemi akreditacije in ponudniki usposabljanja 

Možnost akreditacije NE 

Število ponudnikov usposabljanja, ki 
izvajajo akreditirane dejavnosti 
stalnega usposabljanja 

med ena in pet 

Vrsta ponudnikov usposabljanja, ki 
razvijajo akreditirane dejavnosti 
stalnega usposabljanja 

odvetniška zbornica 

Usposabljanje organizirata obe zbornici, 

hrvaška odvetniška zbornica in zveza hrvaških 

odvetnikov. 

Dejavnosti in metode 

http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/The_Attorneysdoc1_121_1251980891.pdf
http://www.ccbe.eu/fileadmin/user_upload/NTCdocument/The_Attorneysdoc1_121_1251980891.pdf
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Vrsta dejavnosti 
usposabljanja, priznana 
v okviru obveznosti 
stalnega usposabljanja 

 udeležba na konferencah za 
usposabljanje; 

 pisanje člankov/objave 

Sodelovanje na 
dejavnostih 
usposabljanja v drugih 
državah članicah: 

da, upošteva se kot 
izpolnitev obveznosti 
usposabljanja. 

 

 

5. Nadzor nad dejavnostmi usposabljanja 

Organizacije, vključene v nadzor 
nad dejavnostmi stalnega 
usposabljanja 

odvetniška zbornica 

Preverjanje poteka nadzora Hrvaška odvetniška zbornica nadzoruje delo 

odvetnikov, vključno z njihovim izobraževanjem. 

Odvetniki morajo v skladu s kodeksom poklicne 

etike izboljševati svojo pravno in splošno 

izobrazbo, zaradi neupoštevanja določb kodeksa 

pa se lahko zoper odvetnika sproži disciplinski 

postopek. Hrvaška odvetniška zbornica tako kot 

regulativni organ nadzira dejavnost odvetnikov ter 

njihovo nadaljnje izpopolnjevanje in 

izobraževanje. 

 

Vir: Pilotni projekt – Evropsko izobraževanje v pravosodju: „Sklop 2 – Študija o usposabljanju odvetnikov 
o pravu EU“, ki sta jo izvedla Svet odvetniških združenj Evrope (CCBE) in Evropski inštitut za javno 
upravo (EIPA) 

 


